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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Respektowane sgq normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 29.09.2014 - 28.02.2015 przez zespdt wizytatorow ds.

ewaluacji, w skfad ktérego weszli: Monika Przybyto i Bozena Nowak. Badaniem objeto ogétem 67

uczniéw (w tym: ankieta "Moja szkota " - 25 ucznidw, ankieta "Mdj dzien" - 25 ucznidéw i wywiady
grupowe: z przedstawicielami klas I - III 9 ucznidéw, z przedstawicielami klas IV - VI 8 uczniéw), 50
rodzicow (w tym: ankieta dla rodzicow - 43 osoby i wywiad grupowy z rodzicami - 7 osoéb), 17
nauczycieli (w tym: ankieta dla nauczycieli - 17 os6b, wywiad grupowy z nauczycielami - 9 osdb,
wywiad z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale - 8 oséb). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem szkoty oraz przedstawicielem samorzadu lokalnego, wywiad grupowy
z partnerami  szkoty (7 o0séb) oraz z pracownikami niepedagogicznymi (6 o0sdéb), a takze
obserwacje lekcji iszkoty oraz analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat

sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty.

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

OS - Arkusz obserwacji szkoty

0OZ - Arkusz obserwacji zajec¢

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
WUI-III - Scenariusz wywiadu z uczniami klas I-III (szkota podstawowa)
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Staszkéwka to malowniczo potozona miejscowos¢ w gminie Moszczenica, w powiecie gorlickim, na terenie
Pogdrza Srodkowobeskidzkiego. Pierwsze wzmianki na temat miejscowosci pochodzg z XIV w. W maju 1915
roku przez Staszkéwke przeszedt front bitwy pod Gorlicami, pozostawiajac po sobie do dzisiaj cztery cmentarze
wojenne, ktérymi opiekujq sie uczniowie wszystkich klas tutejszej szkoty. Jak dowodza dokumenty historyczne
przy miejscowym kosciele juz w XVI w. istniata szkota. Poswiecenie pierwszego murowanego budynku szkoty
miato miejsce w 1911 r. Jednak dziatania zbrojne prowadzone w czasie I wojny Swiatowej woko6t Gorlic
spowodowaty zniszczenia w catej okolicy, a znajdujaca sie w Staszkdéwce szkota zostata zburzona. Otwarcie
nowej czesci obecnie istniejacego budynku odbyto sie w 1995, a oddanie do uzytku sal lekcyjnych w tzw. starej
czesci miato miejsce 2001. Od 2002 roku w budynku miesci sie Zespdt Szkot w Staszkéwcee, w sktad ktérego
wchodzg szkota podstawowa i gimnazjum, a rok pdzniej przytaczono réowniez przedszkole. W 2003 roku Zespot
Szkot przyjat imie Jana Pawta II, co stato sie wyznacznikiem kierunku pracy szkoty i jej dziatan wychowawczych
skupionych wokot patrona. Do Szkoty Podstawowej w Staszkdwce aktualnie uczeszcza 116 uczniéw. Budynek
szkolny jest przestronny, estetycznie urzadzony i stwarza wtasciwe warunki do nauki. Kazdy z szesciu oddziatow
klasowych posiada swojg sale lekcyjng, ktéra wyposazona jest w nowoczesny sprzet, w tym tablice
interaktywng. Sala lekcyjna klasy pierwszej umozliwia uczniom bezposrednie wyjscie na plac zabaw, ktory
znajduje sie na zewnatrz budynku. Nauka odbywa sie w systemie jednozmianowym, a uczniowie korzystajq
z dobrze wyposazonej biblioteki i pracowni komputerowej. Lekcje wychowania fizycznego odbywajq sie
w zastepczej sali gimnastycznej, a mimo tego uczniowie osiggajg znaczace sukcesy na réznych szczeblach z ligg
ogolnopolska dziewczat w pitce noznej wigcznie. W jednym z wiekszych pomieszczen szkolnych urzadzono mini
- izbe regionalng, w ktorej uczniowie poznaja pamiatki z przesziosci oraz zwyczaje i tradycje "Matej Ojczyzny".
Obok szkoty znajduje sie nowoczesny plac zabaw oraz "Orlik". Budynek szkoty jest ogrodzony, a na terenie
przyszkolnym znajduje sie parking, z ktérego korzystajg pracownicy szkoty i rodzice. Szkota stwarza uczniom
mozliwos¢ wyréwnywania brakdéw oraz rozwijania zainteresowan i uzdolnien poprzez bogatg oferte zajec
pozalekcyjnych. Uczniowie majg mozliwos¢ zgtaszania i realizowania inicjatyw we wspétpracy z nauczycielami,
rodzicami i instytucjami lokalnymi. W szkole podejmowane sg dziatania stuzace integracji spotecznosci szkolnej
z najblizszym $rodowiskiem. Uczniowie, przy wsparciu nauczycieli, uczestniczg w imprezach, akcjach
i uroczystosciach lokalnych i parafialnych. Dziatania podejmowane przez szkote sg pozytywnie oceniane przez
osoby i instytucje, z ktérymi placowka wspdtpracuje. W szkole realizowane sg projekty, innowacje i stosowane
sq nowatorskie rozwigzania dotyczace np.metod pracy na lekcji. Dyrektor stwarza wszystkim podmiotom
szkolnym mozliwos¢ wspdlnego podejmowania decyzji ijest osoba otwartg na wspdtprace oraz wspiera
wszystkie inicjatywy, ktére majaq na celu rozwdj szkoty. Szkota doktada staran do ksztattowania swojego
pozytywnego wizerunku oraz promocji podejmowanych dziatan. Informacje o wszystkich znaczacych sukcesach
ucznidw pojawiajq sie w lokalnej prasie oraz w kronice szkolnej i na stronie internetowej. Uczniowie pozytywnie

wypowiadajg sie o swoich nauczycielach oraz o szkole, do ktérej chetnie uczeszczaja.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki Szkota podstawowa
Patron Jan Pawet II

Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Staszkdwka

Ulica Staszkdéwka
Numer 38

Kod pocztowy 38-321

Urzad pocztowy Moszczenica
Telefon 0183541124

Fax 0183541124
Www www.zsstaszkowka.manifo.com
Regon 49054115300000
Publicznosé publiczna
Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 116

Oddziaty 6

Nauczyciele petnozatrudnieni 4.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 14.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 5.57

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 19.33

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 29
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MALOPOLSKIE
Powiat gorlicki

Gmina Moszczenica

Typ gminy gmina wiejska
Szkota podstawowa 5/114

i KAPITAL LUDZKI
HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI

T W OERAKOWIE

kg UNIA EUROPEJSKA
. v PR LN IWERSYTET EURDPEISK
bl | AGIELLONSEI FUNDUSZ SPOLECENY

: ,



Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow B

Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane v
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D) v
Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z uczniami i
rodzicami (B) v
Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspodtpracy z uczniami i rodzicami (B) v
Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie B
Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D) v
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac ich y

indywidualny rozwéj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej v
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni

za wiasny rozwéj (B) v
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) v
W szkole lub placoéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B) v
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z /

poprzedniego etapu edukacyjnego (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobdéw jej realizacji /
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym ucznidéw, ktoérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosé podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Uczniowie sq aktywni B
Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D) v
Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych

aktywnosci (D) v
Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazujg w nie inne osoby (B) v
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Uczniowie realizujg roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne
osoby (B) v
Respektowane sq normy spoteczne A
Dziatania szkoty lub placdwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
Szkota lub placowka wspomaga rozwoéj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji B
W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placdwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicow i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) v
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych B
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych (D) v
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami (D) v
Nauczyciele wspélnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy (B) v
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy (B) v
Promowana jest wartos¢ edukacji A
W szkole lub placdéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie (D) v
W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie (D) v
Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji (B) /
Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej (B) v
Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki C
Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy (D) v
W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci (D) v
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placdéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach (D) v
Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty (B)

Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicow (B) v
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Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz

wzajemnego rozwoju B
Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej

podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D) v
Szkota lub placéwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym (D) v
Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj srodowiska. (B) v
Wspotpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym p

wptywa korzystnie na rozwoj uczniow (B)

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placédwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje | +
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby

modyfikowane (D) v
W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placoéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec
uczniéw i loséw absolwentéw (B) v
Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy jej rozwojowi B
Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
Szkota podstawowa 8/114

MINISTERSTWO RODLK il UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EDUKACJI =S . LN WERSYTET EURDPEISKI

HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC NARODOWE] . : o ,: JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECINY
] S W ERAKOWIE



Whnioski

1. Nauczyciele, uczniowie i rodzice uczestniczg w opracowaniu, modyfikacji i realizacji koncepcji pracy szkoty,
ktéra jest adekwatna do potrzeb dzieci i Srodowiska lokalnego. Obszernymi zrédtami wiedzy w tym zakresie sg
strona internetowa i kronika szkolna.

2. Realizowane w szkole procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie. Uczniowie
znajg stawiane przed nimi cele i oczekiwania, a otrzymywana od nauczycieli informacja zwrotna sprzyja uczeniu
sie od siebie nawzajem i powoduje, ze czujg sie bardziej odpowiedzialni za swoj rozwoj.

3. W szkole realizuje sie podstawe programowg z uwzglednieniem osiggnie¢ ucznidow z poprzedniego etapu
edukacyjnego. Podejmowanie przemyslanych dziatan w zakresie stosowania i modyfikowania metod i form
pracy przyczynito sie do osiggniecia wyzszego wyniku sprawdzianu w klasie szostej w ubiegtym roku i sukcesow
uczniéw w konkursach.

4. Uczniowie skutecznie inicjujg i realizujq dziatania stuzace rozwojowi wiasnemu, szkoty, S$rodowiska
lokalnego. Przyktadem takiej aktywnosci ucznidow jest powstanie przejscia przez jezdnie obok budynku
szkolnego oraz opieka nad cmentarzami z okresu I wojny $wiatowej, ktore znajdujq sie na terenie Staszkowki.
5. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo. Podejmowane sg w tym zakresie systemowe dziatania takie jak
np. "Raporty postepow dziennych". Relacje miedzy nauczycielami i uczniami sg oparte na szacunku, zaufaniu
i zyczliwosci.

6. Systematyczna wspotpraca szkoty z licznymi organizacjami i instytucjami jest uzyteczna dla ucznidow
i Srodowiska i przyczynia sie do ich wzajemnego rozwoju.

7. Wszyscy nauczyciele sg zaangazowani w prace rdznych zespotdow zadaniowych powotanych w szkole.
Powszechnie wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych oraz wymieniajq sie wiedzg
i doswiadczeniami.

8. W szkole panuje atmosfera sprzyjajaca uczeniu sie. Buduje sie tu przekonania, ze warto uczyc sie przez cate
zycie, wykorzystujgc m. in. informacje o losach absolwentéw. Elementem motywujacym dla ucznidw sg -
przyznawane przez szkote - stypendia za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe.

9. Grupa aktywnych rodzicow pomaga w organizacji imprez, akcji i uroczystosci szkolnych, mniej niz potowa
uczestniczy w podejmowaniu decyzji i zgtaszaniu inicjatyw dotyczacych rozwoju uczniéw i szkoty. Nalezy podjaé
dziatania, ktére zwiekszg aktywnosc¢ rodzicéw z tym zakresie pracy szkoty.

10. Dyrektor wspiera dziatania nowatorskie iinnowacyjne stuzace rozwojowi szkoty. Zarzadzanie sprzyja
wspolnemu podejmowaniu decyzji i zapewnia szkole skutecznie zewnetrzne wspomaganie, odpowiednie do jej

potrzeb.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Stan oczekiwany:

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia
celéw i wyznaczenia sposobéw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy skiadowe
byly znane, akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicbw oraz zgodne z potrzebami

rozwojowymi ucznia, specyfika szkoly, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota posiada koncepcje pracy, ktora uwzglednia zaréwno potrzeby uczniéw, jak i srodowiska.
W jej opracowanie, modyfikacje i realizacje angazuja sie uczniowie, nauczyciele oraz rodzice. Ci
ostatni wskazuja na mozliwos¢ wspétdecydowania o waznych sprawach szkolnych. Widoczna jest

takze dbatos$¢ o spdjnosé dziatan z koncepcja.

Obszar badania: Szkota lub placdwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty

lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Najwazniejsze zatozenia koncepcji pracy szkoty to: tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniow,
zapewnienie im poczucia bezpieczenstwa i atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie, wychowanie w duchu nauki
patrona, przygotowanie do odnalezienia swojego miejsca we wspotczesnym Swiecie, osigganie coraz wyzszych
wynikow ksztatcenia. Szczegdlng uwage zwraca sie na wspotprace dyrektora, nauczycieli, rodzicow i instytucji
wspierajacych, promocje szkoty w Srodowisku i wzbogacanie bazy. Przykifady dziatan podejmowanych w celu
realizacji koncepcji to: organizowanie rdznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych, konkurséw, wycieczek, imprez
o charakterze lokalnym, realizacja innowacji i projektéw, wdrozenie "Szkolnego systemu wspierania ucznia
zdolnego", "Programu adaptacyjnego dla dzieci rozpoczynajacych edukacje", wydanie ksigzki "Nasza szkota
wczoraj i dzis". Dziatania te sg spojne z koncepcjq i adekwatne do potrzeb uczniéow oraz srodowiska. Kopalnig
wiedzy o realizacji koncepcji sa: gazetki na korytarzach iw salach, wystawy prac uczniéw i zdobytych

puchardéw, strona internetowa szkoty oraz kronika ze zdjeciami, dyplomami, wycinkami prasowymi.
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana

Koncepcja pracy szkoty jest znana uczniom irodzicom. Wszyscy ankietowani uczniowie akceptuja zasady

postepowania obowigzujace w szkole, sposéb prowadzenia lekcji, organizacje pracy szkoty i stosowane dziatania

wychowawcze (Wykresy 1j-4j). Dla ucznidw wazne sg: bezpieczenstwo, atmosfera, zyczliwo$¢ nauczycieli,

lekcje w plenerze, wycieczki, zajecia dodatkowe, wyglad i wyposazenie szkoty. Uczniowie twierdzg, ze w ich

szkole jest wiecej talentdw sportowych niz w innych i zauwazajg potrzebe powstania duzej sali gimnastycznej.

Z kolei dla rodzicébw wazne jest, by szkota uczyta kulturalnego zachowania, tolerancji, szacunku dla ludzi,

symboli religijnych i narodowych oraz przygotowywata do dorostego zycia.

Pormysl o swoje] szkole, Czy zgadasz sie z:
Zasadami postepowania obowiazujacymi
w szkole AMS

Liczebnosc: 25

(1) zdecydow anie

FPormysl o swojej szkole, Czy zgadasz sie z2:

Sposobem prowadzenia lekgi w szkole AMS

Liczebnosd: 25

(1) zdecydow anie

—
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Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Pomysl o swojej szkole i o tym, jak sig w nigj Pomysl o swoje] szlkole i o tym, jak sig wnigj

czujesz, Czy akceptujesz: czujesz. Czy akceptujesz:
Organizacie pracy szkoly (np, plan Dziatania wychowawcze stosowane w
lekcii, kalendarz imprez szkolnych) AMS szkole AMS
Liczebnose: 25 Liczebnose: 25
100+ t(at) zdecydow anie 100+ t(at] zdecydow anie
B (2] racze tak 1 B (2] racze tak
0T 8071
(3] raczej nie (3] raczej nie
§ | (4) zdecydow anie § | (4) zdecydow anie
= g0t nie = 807 56 nie
o 52 o
&z 48 B (5) nie mam wiedzy z 44 ® (5) nie mam wiedzy
z na ten ternat 3 na ten ternat
£ 40; £ 40;
o o
20 1 20 1
0 9 0 0 0 g o0 o0
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana

we wspotpracy z uczniami i rodzicami

Uczniowie i rodzice uczestnicza w przygotowaniu i modyfikacji koncepcji pracy szkoty. Uczniowie zgtaszajq
oczekiwania i propozycje dotyczace zajec pozalekcyjnych, tematyki godzin wychowawczych, wyposazenia i bazy
szkoty, kalendarza roku szkolnego, ponadto opracowujq roczne plany pracy organizacji uczniowskich (w tym
samorzadu). Rodzice zgtaszajg uwagi i propozycje dotyczace bezpieczenstwa, wycieczek, kalendarza imprez,
wprowadzenia nauki jezyka niemieckiego, likwidacji dwuzmianowosci, mozliwosci podziatu uczniéw na klasy "a"
i "b". Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicow uwaza, ze ma mozliwos¢ wspdtdecydowania o waznych sprawach
szkolnych (Wykres 1j). Zmian w koncepcji dokonuje sie po przeprowadzeniu wsrdd ucznidow i rodzicow rozmow
i ankiet. Jest tez mozliwo$¢ wrzucania kartek z uwagami ipomystami do skrzynki, ktéra znajduje sie

przy drzwiach wejsciowych.
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Czy zgadza sig Pan/i ponizszymi zdaniami?
Mam mozliwoss wspotdecydowania o
waznych sprawach szkolnych? AR
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest realizowana we wspétpracy z

uczniami i rodzicami

Uczniowie i rodzice uczestniczg w realizacji koncepcji pracy szkoty. Niewiele ponad potowa ankietowanych
ucznidow czesto zgtaszata pomysty dotyczace tego, co robig na lekcji (Wykres 1j). Wigzaty sie one zwykle ze
zmiang form, metod, sposobow pracy. Wszystkie uczniowskie inicjatywy (Walentynki, Dzien Ziemi, Dzien
Jezykdéw Obcych, Dni Koloréow, dyskoteki, wycieczki, akcje charytatywne, dodatkowe zajecia taneczne, przejscie
dla pieszych) zostaty zrealizowane przy udziale spotecznosci szkolnej oraz przedstawicieli instytucji i wtadz
samorzadowych. Rodzice wspdlnie z nauczycielami ustalajg formy pomocy dzieciom w zakresie nauki
i zachowania, kontrolujg "Raporty postepow dziennych", biorgq udziat w uroczystosciach, ogniskach,
wycieczkach, szyjg stroje na wystepy ucznidow, organizujg pomoc w dowozeniu dzieci na zawody sportowe,

wspodtorganizujg imprezy klasowe.
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Czy zglaszatas/es jakies pornysly
dotyczace tego, oo robice na lekgi?
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Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Stan oczekiwany:

Nauczanie w efektywnych szkolach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze
zorganizowane, przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilos¢ czasu spedzanego na
uczeniu sie jest zaplanowana i kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko
uczenia sie powinno byc¢ atrakcyjne, metody pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy
pedagogicznej. Wazne jest, by zacheca¢ uczniow do samooceny i brania odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie uczniéw o postepie, jaki sie

dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Realizacja procesow edukacyjnych w szkole przebiega w sposob planowy, jest dobrze
zorganizowana oraz dostosowana do potrzeb i mozliwosci uczniow z wykorzystaniem nowosci
w zakresie wiedzy pedagogicznej. Wszystkie przeprowadzone obserwacje zajec¢ potwierdzily duza
atrakcyjnos¢ stosowanych przez nauczycieli metod iform pracy. Uczniowie maja mozliwosc¢
wyrazania swojego zdania na tematy poruszane na lekcji i podejmowania decyzji dotyczacych
omawianych zagadnien. Relacje miedzy uczniami i nauczycielami oparte sa na zyczliwosci
i wzajemnym szacunku. Uczniowie wiedza, czego maja sie nauczy¢ na lekcji, a nauczyciele
wyjasniaja im jakich dziatan od nich oczekuja iwspieraja ich w sytuacjach trudnych. W opinii
uczniow zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli przestrzega ustalonych zasad oceniania, natomiast
wszyscy udzielaja informacji zwrotnej, ktéra wspiera uczenie sie. Organizacja proceséw
edukacyjnych w szkole daje mozliwo$¢ powiazania uczniom réznych dziedzin wiedzy i nauczanych
przedmiotow oraz ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za swéj rozwdéj. Uczniowie ucza sie
od siebie nawzajem, a stosowane w szkole nowatorskie rozwigzania sa dostosowane do ich

rozwojowych potrzeb.
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Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i
oddziatu

Procesy edukacyjne w szkole sg dostosowane do potrzeb ucznidéw i przyczyniajg sie do ich rozwoju. Wedtug
wiekszosci ucznidw nauczyciele w czasie zaje¢ zrozumiale ttumacza omawiane zagadnienia, potrafiag w czasie
lekcji zainteresowac tematem oraz uczg tak, ze chce sie uczy¢ (Wykresy 1j - 3j ). Nauczyciele stosujac rozne
metody pracy kierujg sie zwiekszeniem aktywnosci uczniow, rozwijaniem ich myslenia oraz wspdtpracy
w obrebie klasy i rozwojem zainteresowan. To powoduje, ze ponad potowa ucznidw wspotpracuje ze sobg
na wiekszosci oraz na wszystkich zajeciach, a zdecydowana wiekszos¢ jest zaangazowana w zajecia (Wykresy 4j
- 5j). Na wszystkich obserwowanych zajeciach nauczyciele powszechnie stosowali aktywizujgce metody pracy,
dostosowujac je do mozliwosci i potrzeb ucznidow oraz uwzgledniajac realizacje zatozonych celdw i tresci lekcji.
Sposérod zastosowanych metod uczniom najbardziej odpowiadata mozliwos¢ pracy w grupach. Uczniowie
najmtodszych klas potwierdzili, ze mogg robi¢ w szkole to co ich interesuje. Za najbardziej ciekawe dla siebie
uznali: uczestnictwo w konkursach, przygotowywanie prezentacji, przerwy muzyczne, na ktérych mozna

potanczy¢ oraz ciekawe zajecia w bibliotece.

Pormysl teraz o swulch nauczydelach, Do jakie] Pomysl teraz o SWﬂId‘l nauczydelach, Do jakie]
czescl nauczydel p-ElSLI_]El}pﬂI‘lIESZE zdania? czescl nauczy del |#asu1q ponizsze zdania?
Mauczyacele zrozumiale thumacza, Mauczyciele potrafig zainteresowad
zagadnienia, minie termatem Iel-:c_u
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Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

W czasie prowadzonych obserwacji wszyscy nauczyciele ksztattowali u ucznidow umiejetnosé uczenia sie.
Uczniowie potwierdzili, ze wszyscy nauczyciele wskazujg im, jak zapamieta¢ nowe informacje (Wykres 1j).
Wypowiedzi ucznidow w ankiecie mdwig réwniez o tym, ze potrafig uczy¢ sie samodzielnie (Wykres 2j),
co potwierdzili takze nauczyciele. W trakcie wszystkich zaje¢ nauczyciele stwarzali czesto uczniom mozliwosc
wyrazania swojej opinii, a takze sytuacje, ktére powodowaty, ze uczniowie uczyli sie poprzez rozwigzywanie
problemoéw, mogli réwniez indywidualnie decydowac o uczeniu sie i wykonywaniu innych waznych czynnosci
(Wykres 1w). Uczeniu sie sprzyjata praca w grupach, ucznidow o zréznicowanych mozliwosciach edukacyjnych,
prezentowanie na forum klasy swoich pomystdw, poszukiwanie rdznych rozwigzan, odwotywanie sie
do dotychczasowej wiedzy i doswiadczen. Wiekszo$¢ uczniow skorzystata z mozliwosci wyrazenia swojego
zdania na tematy poruszane na lekcji ipodobna cze$¢ ucznidw miata mozliwos¢ podsumowania zajec.
Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych, stwierdzita, ze nie boi sie w czasie lekcji popetnia¢ btedéw (Wykres 3j),

co potwierdza, stworzenie przez nauczycieli "klimatu" sprzyjajagcego uczeniu sie.

Mauczyciele daja mi wskazéwlki na temat tego jak:

Cazy ZEad;asz sig Z ponizszymi stwierdzeniami?
zapamigtad nowe informacge AMS

Potrafie sig uczyc samodzielnie

AMS
Liczebrnose: 25 Liczebnosc: 25
(1) zdecydow anie (1) zdecydow anie
1007 Ry 1007 ok
m(2)r i tak
20 (2) raczqj ta B (2] racze tak
80 1 80T
(2} raczej nie 72
o —_ 1 (2] raczej nie
£ m (4) zdecydow anie £
= &0 nie = 601
- - B (4] zdecydow anie
o o nie
= =
B B
= 407 £ 404
o o
28
20 1 20 20 1
0 0 0 0 0 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Do jakie] czesci Twoich lekoli w szkole pasuja,
poriZsze zdania? )

Mie boje sie na lekogi popetniac

btedaw, AMS

Liczebnosdé: 25
(1) do wszystkich

1007 asiat
B (2] do wigkszoski
20+ zajec
72
g;!“ {2) do polowy
< eof zajgc
[
ki ® (4) do rrnisi niz
z potowy zaj et
£ 40;
e B (5) do zadrych
zajec
20 20
8
o | : 4] 4]
Sugeste
Wykres 3j
Mauczydele mowia nam jak: AMS
Liczebnose: 25
Odpowiedzi (%)
0 .20 40 O BO 100
y y y y ! Zaznaczono
. B . . u i
rapamigtac nowe informacge | 88 |- Nie zaznaczono
owtorzye wazne tresc | _
ekcii | _ |
informacie
Wykres 1w
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

Na wszystkich zajeciach nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie. Podczas
obserwowanych zaje¢ relacje miedzy nauczycielami iuczniami oparte byly na wzajemnym szacunku.
Nauczyciele akceptowali opinie iinicjatywy ucznidow oraz wykorzystywali je do pracy w czasie lekcji.
Uwzgledniali ich edukacyjne mozliwosci, zachecali do wspoétpracy i wzajemnej pomocy, a takze sprawiedliwie
wszystkich traktowali (Wykres 1j). Uczniowie w czasie zaje¢ mieli mozliwos¢ wykorzystania popetnionych
btedéw do nauki, odnosili sie do siebie przyjaznie, pomagali sobie wzajemnie i wiekszo$¢ czasu na lekcjach
wykorzystali na uczenie sie (Wykresy 2j - 4j). Zdecydowana wiekszos¢ ucznidw potwierdzita, ze nauczyciele
wystuchali ich, gdy mieli potrzebe porozmawiania, udzielali im przydatnych wskazéwek pomocnych w uczeniu
sie oraz upewniali sie odnosnie zrozumienia omawianych w czasie lekcji tresci (Wykresy 5j - 7j). Jednak 10 z 25
ankietowanych ucznidw wskazato, ze niektorzy uczniowie s w szkole lekcewazeni przez innych (Tabela 1).
Wiekszos$¢ rodzicow potwierdzita, ze nauczyciele dbajg o dobre relacje z uczniami (Wykres 8j), szanujg ich
dzieci (Wykres 9j), co powoduje, ze dzieci chetnie chodza do szkoty (Wykres 10j). Dobrg atmosfere panujaca w

szkole potwierdzili rGwniez pracownicy szkoty i uczniowie najmtodszych klas.

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisial Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuia,
poniZsze opisy? ) poniisze zdania? o
Mauczydele sprawiedliwie odnosza sig Uczniowie odnosza sig do siebie
do wszystkich ucznidaw, przyiainie,
AMS AMS
Liczebnose: 25 Liczebnose: 25
1) d wathkich 1)d wsthkich
100+ (1) do wszystkic 100+ z(aj:éc' o wszysthic
® (2)do . .
80 wigkszode B (2] do wigkszodei
20 1 201 zajed
g {2) do polowy g (3) do polowy
= 601 < g0 S0 zajec
-,: B (4) do ronigj niz -:.;
g potow Z | ('j) do rrnigj niz
Q o X .
& 401 & 40 pofawy za eC
o ® (5) do zadrnego o] a2
m (5) do zadrych
zajed
201 16 201
. . - i
a [ : 4] 4] a : 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuia,
poniisze zdania? ]

Uczniowie pomagajg sobie w nauce,

AMS

Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuig,
paniZsze zdania? )

Wl?:l-:szus'é czasu na lekgach

wylkorzystule na uczenie sig, AMS

Liczebnose: 25 Liczebnose: 25
(1) do wszystkich (1) do wszystkich
1007 asiat 1007 aajat
B (2) do wigkszosci
B (2] do wigkszoski z(aj l;,:* o wiREEasE
201 zajgc ao+
(2] do potowy
—_ (3] ,'d':‘ potowy — &4 zajgd
# zd8C #
— &0t - _—— m (4) do rrnig niz
E ® (4] do ronigj niz E potowy zaj et
z otowy zajec z
g Lol e A 2 ol m [5) dn sadmych
a 36 B (5) do 2adrych a 32 zajeciach
zaied
20 1 20 1
iz
4
o : 0 4] Qo I_l 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
E:?nlig:iz%i nczstSCT!‘ Twoich nauczycieli pasuja dzisiaj Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasujs, dzisia)
- P . . oriZsze oplsy?
Néuuczyciele _d3;|5|a_1 W‘J"Stt"'d-'al! rmnie, Enstaiamﬁ'gm?dzisiaj od nauczydela
gdy miatam/em potrzebg z nimi wskazowke, ktara pomogla mi sie
poroZmawiac. uczy &, AMD
aMD
Liczebnose: 25 Liczebnosc: 25
100+ (1) do wszystkich 100~ (1) do wszysthkich
® (2) do wigkszosci ® (2) do wigkszosci
801 801 (2) do potowy
E (3) do polowy E B (4) do ronigj niz
= e0T < eof potowy
N 52 | | g niz ] .
E p(cj)nj:: e e E 48 B (5) do zadnego
= =
& a0, & 40,
-[U; 37 ® (5) do Zadnego -DU 37
B (&) nie miatem
201 takigj potrzeby 201 16
12
4 4
] L .- 4] 0 0 - 0 .
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
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Do jakie] czesci Twoich lekgi pasuja ponizsze
zdania? o

Mauczyciele upewniala sig, czy
zrozumielismy to, o czym byla mowa na
lelec)i

AMS

Liczebnosd: 25

(1) na wszystkich

Do jakie] czesci nauczydeli Pana/i dziedka pasuja
poniZsze oplsy?

Mauczyciele dbaja o dobre relacie
miedzy moim dzieckiem a innymi
uczniami. AR

Liczebnosc: 43

(1) do wszystkich

loo7 lekg ach 007
B (2) na wigkszosci ®m (2)do
lekgi wigkszosci
0T 8071
— (2] na polowie — (2] do ckolo
£ lekgi £ potowy
— B80T 55 = B0t
o o
o ®m (4) na mnig niz L ®m (4) do rmnigj niz
z potowie lekgi z potowy
2 40 2
- 407 = 407 349
e B (5) na zadnych e 32.8 B (5) do zadnego
20 1 20 1
B (&) trudno
- 11.6 11.6  poyjedzied
4
. = 0 o N 5 By
Sugeste Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j
Eé’nl.gl:z%] ;EF;F-,'. nauczydeli Pana/i dziedca pasuja Czy zgadza sie Pan/i poniZszymi zdaniami?
Nauczydele szanuja moje dziecko. T;EJE: dziecko chetnie chodzi do szlkaoly,
AR
Liczebnosc: 43 Liczebnosd: 43
14 wthkich 1) zdecyd i
100+ (1) do wszysthkic 100~ t(aP] zdecydow anie
m (2)do ® (2) raczej tak
wiskszosci
80T 80T
(2] raczej nie
— (3] do okolo —
& potow £ m (4] zdecydow anie
< et ~ E&0t157.1 nie
o L o
'E 44,7 . (j?ﬂ,‘f? mnig) niz -E m (5 trudno
o — P ¥ ] pow iedziad
-E- 40 1 372 % 40 1 35,7
e B (5) do Zadnego e
20 B (&) trudno 201
9,3 pow iedziad
|—| 7 4,8
2.3 : 2.4
ol— . o e O
Sugeste Sugestie
Wykres 9j Wykres 10j
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Pytanie nagtéwkowe: Czy zgadzasz sie z ponizszymi zdaniami, czy tez nie?

Tresc¢ pytania: Niektorzy uczniowie w mojej szkole sg lekcewazeni przez innych. [AMS] (6351)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 25

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 zdecydowanie tak 6 24
2 raczej tak 4 16
3 raczej nie 13 52
4 zdecydowanie nie 8
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 25 100

Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Na wszystkich obserwowanych lekcjach nauczyciele jasno i precyzyjnie okreslili cele i oczekiwania zwigzane

z uczeniem sie. Wykorzystywali do tego plansze, ilustracje, zapis na tablicy oraz informacje stowng np: "To jest

wtasnie cel naszej lekcji", "Celem naszej dzisiejszej lekcji bedzie ochrona przyrody isposoby ratowania

przyrody". Wszyscy ankietowani uczniowie potwierdzili, ze wiedzg, czego majg sie na lekcji nauczy¢é (Wykres

1j), natomiast zdecydowana wiekszos$¢ wskazata, ze nauczyciele wyjasniajq im, jakich dziatan od nich oczekujg

w czasie zajec¢ oraz to, ze wiedzg dlaczego ucza sie na danej lekcji (Wykresy 2j - 3j).
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniie] sytuacye: )
Wiemn, czego miatem sie nauczyc, AMD

Liczebnosd: 25

(1) na wszystkich

Do jakie] czesci nauczydeli pasujg poniisze
zdania? S

Mauczydele wyjasniaja, jakich

dziatan oczekujs ode mnie na

lekcjach,

AMS

Liczebrnosd: 25

(1) do wszystkich

1001 o 2siaciach 1007
B (2) do wigkszosci
B (2] na wigkszosci (2) =
204 zajgc ao+
g;!“ {3) na polowie g;!“ (3) do potowy
= &0 zajsc = eod
7 7 B (4) do rnisf niz
b o & 48 48 s
= L] (‘j) na ranigj ni z
o owiez o
8 a0 F a= 8 a0 _
o o ® (5) do zadrych
® (5) na 2adnych
zajeciach
20 1 20 1
-s 4
o o 0 0 0 == o a
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuia,
ponizsze zdania? o )
Wiemn dlaczego czegos sig ucze na tej
lelkcii, AMS
Liczebnosed: 25
(1) do wszystkich
1007 S
® (2) do wigkszosci
zajec
204 1L
(3) do potowy
— zajec
£
o 507 se ® (4) do rrnigj niz
K potowy zaj &<
=
2 a0 ] 40 m (5 do 2adrych
& .
3 zajed
201
4
0 [ 0 4]
Sugeste
Wykres 3j
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach

Nauczyciele powszechnie motywujg uczniow do aktywnosci oraz wspierajg ich w sytuacjach trudnych, co miato
odzwierciedlenie na wszystkich obserwowanych lekcjach. Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw potwierdza,
Ze nauczyciele pomagajg im, jesli potrzebujg wsparcia (Wykres 1j), co pozytywnie wptywa na to, ze lubig sie
uczy¢ (Wykres 2j). Nauczyciele rozmawiajg z uczniami o ich postepach w nauce i udzielajg im wskazowek
pomocnych w uczeniu sie (Wykresy 3j - 4j). Na wszystkich obserwowanych zajeciach widoczna byta
powszechna dbato$¢ nauczycieli o przestrzeganie przyjetych w szkole zasad i motywowanie ucznidw
do aktywnosci poprzez dobdér adekwatnych do tematu i grupy ucznidw oraz omawianych tresci, metod i form
pracy. Nauczyciele stosuja indywidualizacje pracy i udzielajg uczniom informacji zwrotnej (Wykres 5j).
Wiekszo$¢ ucznidéw jest zainteresowana omawianym tematem. Dla 24 sposrdod 25 ankietowanych uczniéw praca
na lekcjach jest ciekawa (Tabela 1). Uczniowie aktywnie uczestnicza w przebiegu lekcji, niektérzy sami
zgtaszajgq propozycje jak chca pracowad, dzielg sie miedzy sobg zadaniami w czasie pracy w grupach. Wedtug
nich pomocne w uczeniu sie s wyjasnienia nauczyciela i wykorzystywane pomoce dydaktyczne. Co trzeci uczen
z klas I - III wskazat na trudniejsze zajecia w szkole takie jak matematyka, jezyka angielski, czy religia,
ale wszyscy potwierdzili, ze zawsze moga liczy¢ na pomoc nauczyciela w przyswojeniu sobie tych trudniejszych
zagadnien. Rodzice twierdza, ze wiekszo$¢ nauczycieli wierzy w mozliwosci ich dzieci (Wykres 6j), ale wedtug
nich tylko co drugi nauczyciel chwali ich dziecko czesciej niz krytykuje (Tabela 2j).

Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]

czesci nauczydeli pasujg ponisze zdania? Do jakiej czesci Twoich lekgji w szkole pasuja

Naucz].;c:ele pornagaja mi, jesh ponizsze zdania?

putlze uje wsparda. Lubie sig uczyc na lekcjach, AMS

Liczebnosed: 25 Liczebnosd: 25

100+ (1) do wszystkich 100~ z(-:j.}éfn wszysthkich
m (2)do 1 m (2) do wigkszosci
s0d W igkszosci s0d zajed
(3) do potowy
- (3) do polowy —_ 1 zajed
2 £ e
= T — T m (4) do renig niz
= 32 B (4) do ronigj niz o 52 N
E potowy E potowy zaj5¢
= =
2 40 o ® (5) do zadrych
o 404 O 4An+ LY .
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1z
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Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczycieli pasuja poniisze zdania?
Mauczydele rozmawiala ze mna o

postepach w nauce, AMS

Do Jakie] czgsci Twoich nauczycieli pasuja dzisiaj
poniZsze oplsy?

Dostatam/em dzisiaj od nauczycela
wslkazdwke, ktéra pormogla mi sig

uczyc, AMD

Liczebnose: 25 Liczebnose: 25
100+ (1) do wszystkich 100+ (1) do wszystkich
B (2) do wigkszosci B (2) do wigkszosci
201 (3) do potowy 201 (3) do potowy
&8
g [ ] (jj do ronigj niz g u (‘j) do rnigj niz
‘.‘:_ eot P “:__ end P ow
[ Pl
E B (5) do zadnege E a8 B (5) do zadnego
= =
=] =]
£ 407 £ 40;
o o 32
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a8
= .
0 o o 0 _ | 0 e
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Do jakig) czesc Panall uczniow ponizsze zdania Do jakiej czedei nauczycieli Pana/i dziedka pasuja
sq prawdziwe? poniZsze opisy?
dzigki informacii zwrotnej, jaka Mauczyciele wierza w mozliwosd
otrzymu)a ode mnie, 54 zmotywowani do mojego dziecka,
pracy &N AR
Liczebnose: 17 Liczebnosc: 43
100+ (1) do wszystkich 100~ (1) do wszysthkich
B (2] do wigkszosci m (2) do
wigkszosc
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- - + potowy
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o : o
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e e B (5) do zadnego
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20+ 204
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Lo I . [
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Na ilu Twoich lekcjach dzisiaj miaty miejsce opisane ponizej sytuacje?

Tresc¢ pytania: To co dzisiaj robilismy na lekcjach byto dla mnie ciekawe [AMD] (7781)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 25

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 na wszystkich lekcjach 16 64
2 na wiekszosci lekcji 8 32
3 na potowie lekcji 0 0
4 na mniej niz potowie lekcji 1 4
5 na zadnej lekcji 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 25 100
Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagiéwkowe: Do jakiej czesci nauczycieli Pana/i dziecka pasujq ponizsze opisy?
Tresc¢ pytania: Nauczyciele chwalg moje dziecko czesciej niz krytykuja. [AR] (6239)
Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 43
Tab.2
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc |Procent
1 do wszystkich 6 14
2 do wiekszosci 16 37.2
3 do okoto potowy 6 14
4 do mniej niz potowy 5 11.6
5 do zadnego 1 2.3
6 trudno powiedziec 8 18.6
Brak odpowiedzi 1 0
Razem 43 100
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Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwéj

Dziatania nauczycieli zwigzane z ocenianiem, majg wptyw na planowanie indywidualnego rozwoju uczniéow oraz
sq pozytywnie oceniane przez rodzicéw i ucznidw. Rodzice oceniajg, ze nauczyciele zachecajq ich dzieci
do uczenia sie (Wykres 1j). Z deklaracji uczniéw wynika, ze zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli przestrzega
ustalonych zasad oceniania, a takze udziela informacji co bedzie brane pod uwage w ramach oceniania zadania
(Wykresy 2j - 3j). Uczniowie majg przekonanie, ze sq oceniani wedtug jasnych zasad (Wykres 4j), uzyskujq
informacje o czynionych postepach (Wykres 5j) i wiedzg, ze nauczyciele dostrzegaja u nich to, co robig dobrze
(Wykres 6j) izawsze w przypadku problemu moga liczy¢ na pomoc (Wykres 7j). Wyniki obserwacji lekcji
i rozmowy prowadzone z grupa najmiodszych uczniéw, wskazuja, ze nauczyciele powszechnie przekazujg
informacje zwrotng, ktéra wspiera uczenie sie i wyzwala aktywnos$¢. Pozytywny komentarz zacheca uczniow
do dalszych wypowiedzi i podejmowanych prob, czy poszukiwania nowych rozwigzan. Elementem dodatkowo

wspierajacym aktywnos$¢ ucznidw jest stosowanie pochwat, nagradzanie punktami i plusami.

Ma ilu Twoich lelcjach dzisia) miaty miejsce opisane
poniZe] sytuage? S

Moi nauczycele przestrzegali dzisia

ustalonych zasad oceniania. AMD

Czy to, jak nauczyciele oceniaja,
Pani/Pana dziecko, zachgca je do
uczenia sig? AR
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Gdy zglaszam sig z problemem do
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pomoc AMS
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Obszar badania: Organizacja proceséow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséow edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumiec¢ $wiat oraz lepiej funkcjonowac w spotecznosci lokalnej

W opinii wszystkich ankietowanych uczniéw to, czego uczg sie w szkole przydaje im sie w zyciu (Wykres 1j). Ich
zdaniem wiekszo$¢ nauczycieli porusza na lekcjach zagadnienia z innych przedmiotéw i na wiekszosci lekcji
majq mozliwos¢ korzystania z tego, czego nauczyli sie na innych przedmiotach lub poza szkotg (Wykresy 2j -
3j). Nauczyciele planujac i realizujgc procesy edukacyjne dbajg, by pokazywaé uczniom zwigzki miedzy tym,
co dzieje sie na lekcji, a wydarzeniami i sytuacjami z najblizszej okolicy, w Polsce i na $wiecie: miedzy innymi
organizuja akademie zwigzane z wydarzeniami historycznymi, nawigzujac przy tej okazji do Bitwy Gorlickiej
i cmentarzy z czaséw I wojny znajdujacych sie na terenie Staszkdwki, uczniowie uczestniczg w akcjach
charytatywnych o zasiegu szkolnym, parafialnym i ogdlnopolskim, biorg udziat w uroczystosciach lokalnych,
takich jak IV Dni Jana Pawta II (patrona szkoty), ktore zorganizowata ich miejscowos$¢ we wspdtpracy z innymi.
Na wszystkich obserwowanych zajeciach uczniowie mieli mozliwo$¢ odwotania sie do pozaszkolnych
doswiadczen i wystgpito nawigzanie do tresci z innych przedmiotéw. Przyktadem realizowanych w szkole
dziatan o charakterze miedzyprzedmiotowym sg wycieczki, wyjazdy zwigzane z patronem, wyjazdy do teatru,
muzeum, uczestnictwo w zawodach sportowych. Zebrane informacje wskazuja na powszechno$¢ dziatan

nauczycieli, ktére pomagajg uczniom zrozumiec otaczajacy $wiat i lepiej funkcjonowac w spotecznosci lokalnej.
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Czy to, czego ucze sie w szkole Do jakie] czesci Twoich lekgi pasuja poniisze
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj

W trakcie pieciu z szesciu obserwowanych lekcji nauczyciele rozmawiali z uczniami odnoénie przebiegu zajec.

Ankietowani nauczyciele potwierdzili, Zze daja uczniom mozliwo$s¢ m.in. wptywu na wyboér tematyki lekcji,

metody pracy, sposéb oceniania, ustalanie dogodnego terminu sprawdzianu, wyboru zaje¢ pozalekcyjnych

(Wykresy 1j - 4j). W czasie zaje¢ nauczyciele powszechnie stwarzali uczniom warunki do zadawania pytan,

pozwalali na wybdér dogodnego dla ucznia sposobu rozwigzania, zachecali, nagradzali, umozliwiali wybér

najbardziej odpowiedniej

roli np. referujacego, w czasie pracy grupowej, wykorzystywali informacje, ktére

uczniowie podawali, w zwigzku z omawianym tematem. Dziatania prowadzone przez nauczycieli okazaty sie

skuteczne w ksztattowaniu odpowiedzialnosci uczniéw za swdj rozwoj. Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw

wskazata, ze nauczyciele zachecajg ich do realizowania wtasnych pomystéw (Wykres 5j). W opinii ucznidéw

najwiekszy wpltyw majq na to, czego uczg sie na lekcji (Wykres 1w). Wskazali takze zestaw czynnikow,

decydujacych o ich osiggnieciach w szkole (Wykres 2w), wéréd ktorych dominuje wiasne zaangazowanie oraz

ilo$¢ czasu poswieconego na nauke.
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tematyli lelcgi AN

Liczebnosd: 17
(1) raz lub kilka

Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotycz aoy!
metod pracy na lekgi AN

Liczebnosd: 17

(1) raz lub kilka

1007 razy w pohoczu 1007 razy w pohoczu
® (2) raz lub kilka ®m (2) raz lub kilka
razy w roku razy w roku
80T B80T 78,5
70,6 (3) nigdy (2] nigdy
# #
= B0t ~ B0
K Kl
= =
z k]
= =
8 8
b 404 g 40
29,4
23,5
20 1 204
[¥] o _,—U
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Szkota podstawowa 32/114
MINISTERSTWO r Cirobai UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI EDUKACII Ea m LUNIWERSYTET EUROPEISKI
WIOCOmAIGR $0%S N ARODOWE] J. R E E i JAGIELLONSK]  FONUSESFOUCan

—

W KRAKOWIE



Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyczacy: Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyez aoy!
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie opisane ponizej sytuacje:
Ma co miatas/es dzisiaj wplyw podczas lekey? AMD
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Moje osiganiecia w szlkole najbardzie] zaleza od: AMS
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Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Nauczyciele w czasie lekcji

umozliwiajg uczniom uczenie sie od siebie nawzajem. W opinii ucznidw pracujag

w grupach lub parach na wiekszosci lekcji (Wykres 1j), ale niewiele ponad potowa wykonuje zadania wymyslone

przez siebie lub innych uczniow (Wykres 2j). Uczniowie, ktérzy byli pytani, czy dzisiaj na lekcjach pracowali

w grupach, wskazali na mniej niz potowe zaje¢ (Wykres 3j). Na wszystkich obserwowanych lekcjach nauczyciele

stwarzali uczniom mozliwo$¢ wzajemnego uczenia sie od siebie poprzez: prace w parach, wymienianie sie

informacjami, zdobywanie nowych umiejetnosci, wyjasnianie przez uczniéw na forum klasy trudnych wyrazow

i poje¢, porownywanie uzyskanych wynikow przez grupy, wspdlne rozwigzywanie problemdw, dyskusje, burze

mozgdéw, mape mentalng, metode projektow i prezentacje. Nauczyciele w ankietach wymienili metody, ktorymi

wspierajg ucznidow w uczeniu sie (Wykres 10), ktére potwierdzaja przeprowadzone obserwacije.
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniie] sytuacie: )
Dzisiaj na lekgach pracowatam/em w
arupach lub parach

AMD
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Jakie sposoby, wykerzystujace wzajemne uczenie sig ucznidw, stosuje Pandi na
lelcy? AN
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Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace

rozwojowi uczniéw

W szkole sg stosowane nowatorskie rozwigzania stuzgce rozwojowi ucznidw. Jak wynika z wypowiedzi
dyrektora, nauczycieli i partnerédw w szkole realizowana byta w poprzednim roku szkolnym innowacja
pedagogiczna w klasie czwartej "Kocham mojg parafie idziata¢ w niej potrafie", ponadto w klasach I-III
realizowany jest aktualnie program edukacji regionalnej "Staszkéwka - moja miejscowos¢", wpisany
do Szkolnego Zestawu Programdéw na lata 2012/2013 - 2014/2015. Program zostat opracowany przez
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, a jego zatozeniem jest poznanie przez najmiodszych ucznidw historii
"Matej Ojczyzny". W maju 2014 roku szkota, w gronie pieciu szkét w powiecie gorlickim uzyskata tytut "Szkoty
Odkrywcoéw Talentéw". Powotano w szkole Szkolnego Lidera Zdolnosci, ktéry opracowat Szkolny System
Whpierania Uczniéw Zdolnych, a jego realizacja rozpoczeta sie od wrzesnia 2014 roku. Zdaniem dyrektora
w dziatania nowatorskie i innowacje angazuje sie od 75 do 100% nauczycieli. Wszyscy nauczyciele potwierdzili,
ze prowadza tego typu rozwigzania w swojej pracy (Wykres 1j), ktére dotyczg przede wszystkim metod pracy,
komunikacji z uczniem i wykorzystania srodkéw dydaktycznych (Wykres 1w). Zdaniem nauczycieli zastosowanie
tego typu rozwigzan jest odpowiedzig na takie zdiagnozowane potrzeby jak np. rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz rozbudzanie ich ciekawosci (Wykres 10). Wszyscy nauczyciele potwierdzili, ze podjete
przez nich dziatania pozwolity osiggnac zatozone cele, w tym 12 na 17 ankietowanych wskazato na taki rezultat
na podstawie przeprowadzonej w tym zakresie ewaluacji (Wykres 2j), ktoérej dokonywali przez rozmowy
Z uczniami, prowadzone obserwacje (Wykres 20), co potwierdza adekwatno$¢ podjetych dziatan do potrzeb

rozwojowych uczniow.
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Ma jakie potrzeby rozwojowe uczniow odpowiadaja stosowane nowatorskie dziatania?
AN
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W jaki sposdb sprawdzal/a Pan/i stopien osiagnieda celow? AN
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Jesli tak, czego one dotyczyly? AN
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym s$wiecie powoduja koniecznos¢ wilasciwego przygotowania uczniow do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele realizuja podstawe programowa uwzgledniajac osiagniecia uczniow z poprzedniego
etapu edukacyjnego. Wykorzystuja analizy i wnioski z obserwacji, badan i diagnoz wewnetrznych
i zewnetrznych, monitorowania osiagnie¢ uczniow do planowania oraz modyfikowania pracy
na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych. Umozliwiaja ksztaltowanie kluczowych kompetencji,
uwzgledniaja zalecane warunki isposoby realizacji podstawy programowej. Dziatania te
zaowocowaly wyzszymi wynikami sprawdzianu w klasie széstej, wzrostem wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe, sukcesami w konkursach, zawodach,

na wyzszym etapie ksztalcenia.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

W szkole realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajgc osiggniecia ucznidow z poprzedniego etapu
edukacyjnego. W klasie pierwszej wykorzystuje sie "Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej". Ponadto nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, ktory od wrzesnia ma by¢ wychowawca klasy
pierwszej prowadzi obserwacje zaje¢ przedszkolnych. W klasie czwartej wykorzystuje sie analizy i wnioski
z "Ogolnopolskiego Badania Umiejetnosci Trzecioklasisty", "Ogdlnopolskiego Sprawdzianu Kompetencji
Trzecioklasisty" i "Oceny rozwoju fizycznego sprawnosci organizmu ucznia konczacego klase trzecig szkoty
podstawowej". Nauczyciele przeprowadzajg obserwacje pedagogiczne, diagnozy na wejsciu, badania
wiadomosci i umiejetnosci z réoznych przedmiotéw. Pozyskane informacje sg wykorzystywane do planowania
pracy dydaktycznej, o czym $wiadczg plany wynikowe i rozktady materiatu nauczania. Szczegdlng uwage zwraca
sie np. na doskonalenie umiejetnosci dodawania i odejmowania z przekroczeniem progu dziesigtkowego,
cichego czytania ze zrozumieniem, stosowania wyrazéw bliskoznacznych iredagowania dtuzszych form
wypowiedzi. Dane z diagnoz uwzglednia sie réwniez przy organizacji zaje¢ wyréwnawczych i rozwijajacych

zainteresowania.

Szkota podstawowa 43/114

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY

—



Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Nauczyciele umozliwiajg uczniom ksztattowanie kluczowych kompetencji na wiekszosci zaje¢. W szczegdlnosci
ksztattujg umiejetno$¢ uczenia sie, czytania (rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow),
odkrywania swoich zainteresowan, pracy zespotowej (Tabele 1 - 4). Procesy edukacyjne sg spdjne z zalecanymi
warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej. Na wszystkich obserwowanych lekcjach prowadzacy
uwzgledniali zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Zajecia z muzyki odbywaty sie w sali
wyposazonej w instrumenty muzyczne i $piewniki z ktérych korzystali uczniowie. Edukacja wczesnoszkolna
odbywata sie w sali sktadajacej sie z czesci edukacyjnej i rekreacyjnej, wykorzystane zostaty znajdujace sie tam
pomoce (tablica interaktywna, zabawki dydaktyczne, kacik przyrodniczy, biblioteczka klasowa). Uczniowie mieli
dostep do réznych zrédet informacji. Nauczyciele motywowali dzieci do aktywnego poznawania rzeczywistosci,
uczenia sie i komunikowania, ¢wiczyli z uczniami umiejetno$¢ poprawnego mowienia, stuchania, czytania,
pisania, rozumowania, odbioru tekstéw kultury, otwierali ucznidw na $wiat muzyki, rozbudzali i wspierali ich
muzyczne zainteresowania. Gldwnymi obszarami aktywnosci ucznidw w ramach jednego z przedmiotéow byto
(zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy) prezentowanie i dokumentowanie oraz
stawianie pytan i poszukiwanie odpowiedzi. Uczniowie czynnie uczestniczyli w zdobywaniu wiedzy
matematycznej, samodzielnie odkrywali zwigzki i zaleznosci, mieli mozliwo$¢ samodzielnych dziatan, éwiczyli

umiejetno$¢ wykonywania dziatan pamieciowych.

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwos¢ ksztattowania ponizszych umiejetnosci:

Tresc¢ pytania: umiejetnosc uczenia sie [AN] (7773)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 17

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 na wszystkich zajeciach 10 58.8
2 na wiekszosci zajec 7 41.2
3 na potowie zajec 0 0
4 na mniej niz potowie zajec 0 0
5 na zadnych 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 17 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwos¢ ksztattowania ponizszych umiejetnosci:

Tresc¢ pytania: czytanie — umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstéw [AN] (7768)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 17

Tab.2
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 na wszystkich zajeciach 5 29.4
2 na wiekszosci zajec 11 64.7
3 na potowie zajec 0 0
4 na mniej niz potowie zajec 1 5.9
5 na zadnych 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 17 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Pytanie nagiéwkowe: Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwos¢ ksztattowania ponizszych umiejetnosci:
Tres¢ pytania: umiejetno$¢ odkrywania swoich zainteresowan i/lub przygotowania do dalszej edukacji [AN]
(7774)

Ogolna liczba respondentédw biorgcych udziat w badaniu: 17

Tab.3
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc |Procent
1 na wszystkich zajeciach 5 29.4
2 na wiekszosci zajec 10 58.8
3 na potowie zajec 2 11.8
4 na mniej niz potowie zajec 0 0
5 na zadnych 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 17 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwos¢ ksztattowania ponizszych umiejetnosci:

Tresc¢ pytania: umiejetnosc pracy zespotowej [AN] (7775)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 17

Tab.4
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 na wszystkich zajeciach 6 35.3
2 na wiekszosci zajec 8 47.1
3 na potowie zajec 2 11.8
4 na mniej niz potowie zajec 1 5.9
5 na zadnych 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 17 100

Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Wszyscy nauczyciele w szkole monitorujg osiggniecia uczniéw. Robig to gtéwnie poprzez zadawanie pytan
i stwarzanie uczniom mozliwosci zadawania pytan; sprawdzanie, w jaki sposdb dzieci wykonujg zadania;
ocenianie biezace, podsumowujace, ksztattujace (Wykres 1w). Wnioski z analizy osiggnie¢ ucznidw stuzg
do modyfikacji warsztatu pracy, dotychczasowych metod pracy, zakresu wprowadzanego materiatu.

Wykorzystuje sie je takze do indywidualizacji nauczania i tworzenia oferty zaje¢ pozalekcyjnych.
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw przyczyniajg sie do wzrostu efektow
uczenia sie iosiggania roznych sukcesow. Dzieci sg najbardziej zadowolone z osiggnie¢ sportowych
i artystycznych oraz z wynikdw w nauce (Wykres 10). Nauczycieli udzielajg uczniom informacji zwrotnej
i systematycznie organizujg zajecia dodatkowe (koétka, treningi, proby) oraz nagradzajg za udziat w nich. To
przyczynia sie do poprawy umiejetnosci w zakresie czytania i pisania; do odnoszenia licznych sukcesow
w konkursach plastycznych, czytelniczych (np. "Piekne sg legendy krakowskie"), zawodach sportowych -
zwtaszcza w pitce noznej dziewczyn. Po biezacej analizie osiggnie¢ ucznidw podjeto szereg dziatan na réznych
polach. Zaciesniono wspotprace z rodzicami. Wzmocniono kontrole uczniéw w zakresie przygotowywania sie
do lekcji i odrabiania zadan domowych. Dodano jedng godzine obowigzkowych zaje¢ matematyki. Wprowadzono
"Raporty postepdéw dziennych" i objeto pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznidw, u ktérych zauwazono
problemy z nauka. Umozliwiono uczniom uzdolnionym sportowo udziat w zawodach na szczeblu pozaszkolnym.
Wzbogacono ksiegozbiér biblioteki szkolnej, organizowano konkursy czytelnicze, informowano uczniow
o nowosciach wydawniczych, co wptyneto na wzrost czytelnictwa srednio o pie¢ ksigzek na jednego ucznia
w poréwnaniu z rokiem 2012/2013. Uzyskano tytut Szkoty Odkrywcow Talentéw. Przeszkolono nauczycieli
w zakresie pracy =z uczniami o nizszych niz przeciethe mozliwosciach edukacyjnych. O skutecznosci
podejmowanych dziatan $wiadczy poprawa wynikéw sprawdzianu w klasie széstej. Obrazujg to zmiany stanindow
z ostatnich lat (2013 - 2 stanin, 2014 - 6 stanin). U ucznidw nastgpit wzrost wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej w nastepujacych zakresach: czytanie z 55% (2012) na 77% (2014),
pisanie z 49% (2013) na 69% (2014), rozumowanie z 36% (2013) na 53% (2014), korzystanie z informacji
z 51% (2013) na 66% (2014), wykorzystywanie wiedzy w praktyce z 26% (2013) na 61% (2014). Wzrosta

liczba ucznidow, ktérzy uzyskali promocje z wyrdznieniem i/lub stypendium.
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Z ltarych swoich osiganiec w szlkole jestes szczegalnie zadowolony? AMS
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Wykres 1o

Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Zdaniem nauczycieli i dyrektora najwazniejsze dla ucznidow jest zdobywanie nastepujacych umiejetnosci:
czytania ze zrozumieniem, pisania, liczenia, analizy i interpretacji tekstow, pracy zespotowej, skutecznej
komunikacji (w tym w jezyku obcym), logicznego myslenia, analizy, syntezy, wnioskowania, samooceny,
autoprezentacji, respektowania norm, samodzielnosci, empatii, zachowania drogi stuzbowej, podejmowania
decyzji i ponoszenia za nie odpowiedzialnosci. Szkota rozwija te umiejetnosci przez organizowanie uroczystosci,
Dnia Jezykow Obcych, wyjazddéw np. na zielone szkoty, do teatru; zachecanie uczniéw do udziatu w réznych
konkursach; wprowadzanie (w klasie szdstej) elementéw doradztwa zawodowego; odpowiednio dobrang
tematyke godzin wychowawczych. Powyzsze dziatania przyczyniajg sie do odnoszenia przez uczniow sukceséw

w nastepnym etapie edukacyjnym.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Stan oczekiwany:

Aktywnos$¢ uczniow i uczennic powinna sie wigza¢ z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z
procesem ich uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoly jest wspieranie uczacych sie w
podejmowanych przez nich samodzielnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwéj oraz rozwoj
$rodowiska. Proces uczenia sie jest efektywny wtedy, gdy uczniowie biora za niego
odpowiedzialno$¢. Rezultatem pracy nauczycieli s3 postawy uczacych sie wobec procesu uczenia
sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Uczniowie z zaangazowaniem uczestniczg we wszystkich zajeciach lekcyjnych oraz pozalekcyjnych.
To zainteresowanie jest wynikiem skutecznych dziatan nauczycieli, ktorzy stwarzaja wszystkim
uczniom mozliwosci do aktywnego uczestnictwa w tych zajeciach. Uczniowie inicjujq i realizuja
roznorodne dziatania stuzace ich rozwojowi. Z inicjatywy uczniow zostatly zorganizowane w szkole
miedzy innymi zajecia taneczne, wyjazdy na basen oraz szereg imprez ikonkurséw. Oprocz
realizacji dziatan na rzecz wiasnego rozwoju irozwoju szkoly, uczniowie sa pomystodawcami
przedsiewzieé¢, ktére stuza spotecznosci lokalnej, a sa realizowane przy wspoéipracy z rodzicami
i instytucjami zewnetrznymi. Przykladem takiego przedsiewziecia jest wykonanie przejscia przez

jezdnie obok budynku szkoty.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Uczniowie zainteresowani sa wszystkimi zajeciami lekcyjnymi prowadzonymi w szkole i aktywnie w nich
uczestnicza. Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw angazuje sie w zajecia oraz stucha i notuje (Wykresy 1j - 3j).
Ponad potowa zadaje pytania w trakcie zaje¢, pracuje samodzielnie i bierze udziat w prowadzonej dyskusji
(Wykresy 4j - 6j). Najmniejsza grupa uczniéw pomaga sobie wzajemnie uczy¢ sie (Wykres 7j). Nauczyciele
w trakcie zaje¢ odnoszg sie do dotychczasowej wiedzy oraz doswiadczen ucznidw z zycia codziennego,
zrozumiale tlumacza omawiane zagadnienia i zachecaja do pomocy kolezenskiej szczegdlnie w czasie pracy

w grupach. Powszechne zaangazowanie ucznidw byto widoczne w trakcie wszystkich obserwowanych zajec.

Szkota podstawowa 50/114

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY

—



Jak czesto zdarzaja, sig w szkole opisanie ponizej
sytuacje? c

Podczas zajec bylam/em dzisia)
zaangazowanas/ny AMD

Jale czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
opisane poniie] sytuacie:
uchatam,/em AMD

Liczebnose: 25 Liczebnose: 25
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
iooT zajeciach 1001 zajeciach
. .. 88 . ..
B (2) na wigkszosci B (2) na wigkszosci
zajec zajed
204 EIL 204 EIL
(2] na polowie (2] na polowie
— zajed — 1 zajed
# #
- B0T B (4) na mnigj niz - 01 B (4) na mnigj niz
T 32 potowie zaj et T polowie zaj e
z 2
2 ® (5) na Zadnych 2 ® (5) na zadnych
O 404 L 0 404 L
o o
2 2 zajeciach 2 zajeciach
20 1 20 1
iz s
4 4
0 — B0 0 w0 o0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie Jak czgsto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
opisane ponizej sytuacie: opisane ponizej sytuacje?
Metowatam/erm AMD Zadawatam/em pytania AMD
Liczebnosed: 25 Liczebnosd: 25
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
1007 zajeciach 1001 zajeciach
® (2) na wigkszosci 1 ® (2) na wigkszosci
zajec zajed
204 1L 204 8
&8 (3] na polowie (3) na polowie
— zajec — 1 zajec
# #
‘" 501 B (4) na mnig niz ‘" 50T B (4) na mnig niz
E potowie zaj & E potowie zaj e
z 2
2 B (5 na 2adnych 2 40 ® (5 na 2adnych
& | & s
o 40 zajeciach o 40 zajeciach
Q Q
24
201 20 1 20
12 12 s s
o
N KN &= D o T
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Szkota podstawowa 51/114

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E B e IIWERS EURDPEISK]
4 HARODOAWA STRATEGIA SPOINOSCI ].;I'?LIL.[EA;E ~,[-||-,| E] . R Q :' ) ; I E :'.Luhl':_ill‘: : Ii\!‘l‘:-l;gﬁ-ll- EUNGRISE SEOEECINE

W KRAKOWIE

—



Jalk czesto dzisiaj w szhkole zdarzyly sie Tobie Jak czesto dzisia) w szkole zdarzyly sig Tobie

opisane ponie] sytuacje: opisane ponize] sytuacje:
Pracowatam,/em samodzielnie AMD Bratern/arm udziat w dyslcusji AMD
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Nauczyciele aktywizujg uczniéw na lekcjach i na zajeciach pozalekcyjnych. Na lekcjach stosujg metody pracy,
ktore sg dostosowane do mozliwosci i zainteresowan uczniéw oraz tematu zaje¢. Nagradzajg plusami, stopniami
i pochwatami stownymi. Te formy aktywizowania sg skuteczne, poniewaz powodujg duze zaangazowanie
uczniow, dyskusje, dzielenie sie doswiadczeniami pozaszkolnymi, rados¢, satysfakcje, che¢ wspétzawodnictwa.
Nieco ponad potowa ankietowanych ucznidow czesto zgtasza pomysty dotyczace tego, co robig na lekcji (Tabela
1). Dotyczg one czesciej form i metod pracy na lekcji, rzadziej zaje¢ dodatkowych, wyj$¢ i wycieczek
tematycznych oraz przygotowania gazetek (Wykres 10). Niemal wszyscy uczniowie oceniajq, ze nauczyciele
zrozumiale ttumacza zagadnienia (Wykres 1j), co wptywa na ich zaangazowanie. Nauczyciele organizujq dla
ucznidw szereg zaje¢ wyrdéwnawczych irozwijajacych np. taneczne, sportowe, artystyczne, koto biblijne,
dziennikarskie, chér szkolny. Aktywizujg ucznidw do udziatu w nich np. poprzez wpisywanie "pozytywnych
uwag" majacych wptyw na ocene zachowania. W biezacym roku szkolnym, weditug informacji uzyskanych
od dyrektora, w zajeciach pozalekcyjnych uczestniczy 83% ucznidow, co dowodzi skutecznosci dziatan. W ocenie
ucznidow te zajecia sq ciekawe, przydatne, a nauczyciele nie zmuszajg, ale zachecajg do udziatu w nich.

Pormysl teraz o swoich nauczyacelach, Do jakie)

cZesci nauczydell pasuja poniisze zdania?

Mauczyciele zrozurniale?:}urnacza_

zagadnienia,
AMS
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[iezeli tak] Podaj przyktady tych pormystow AMS
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Wykres 1o

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Czy zgtaszatas/es jakies pomysty dotyczace tego, co robicie na lekcji? [AMS] (7588)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 25

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ |Procent
1 bardzo czesto 2 8
2 czesto 11 44
3 rzadko 4 16
4 nigdy 8 32
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 25 100
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Obszar badania: Uczniowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Nauczyciele w wywiadach stwierdzajg, ze uczniowie inicjujg w szkole réznorodne dziatania, ktére sg realizowane
we wspotpracy z rodzicami oraz instytucjami i organizacjami. Inicjatywy ucznidw dotycza organizacji zajec
pozalekcyjnych, imprez szkolnych, akcji charytatywnych, wycieczek sg cykliczne. Wyjatkowym i zastugujacym
na szczegdlng uwage przedsiewzieciem, ktérego pomystodawcami byli uczniowie jest przejscie dla pieszych
obok budynku szkolnego, ktérego powstanie przyczynito sie do ogdlnej poprawy bezpieczenstwa
w bezposrednim sasiedztwie szkoty. Przyktadem innych zrealizowanych w szkole uczniowskich pomystéw jest:
Dzien Zyczliwoéci, Dzien Koloréw, Dzien Jezykdw Obcych, zajecia taneczne, zorganizowanie wyjazdéw
na basen, mozliwo$¢ wyboru lektur, organizacja niektérych akademii iimprez, dyskotek ikonkursow,
dekorowanie sal lekcyjnych i korytarzy szkolnych. Najczesciej autorami dziatan zainicjowanych przez uczniéw
jest Samorzad Uczniowski, a takze poszczegodlne klasy. Wszelkie informacje o podejmowanych inicjatywach sg
zamieszczane w wyznaczonych miejscach na korytarzach szkolnych. Dziatania, ktére uczniowie inicjujq

i realizujg stuzg ich wtasnemu rozwojowi, a takze rozwojowi szkoty.

Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie realizujg rdéznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej. Przyktadem uczniowskiej
inicjatywy byto wystanie do wiadz powiatu listu z prosbg o wykonanie obok szkoty przejscia dla pieszych.
W dziatania zaangazowali staroste, woéjta, nauczycieli, rodzicow. Dzieki wspotpracy i determinacji powstato
przejscie, ktore byto bardzo potrzebne spotecznosci szkolnej i mieszkancom. Ponadto uczniowie aktywnie
pracuja w Szkolnym Kole Wolontariatu, tworza parafialng strone internetowa, uswietniaja swoimi wystepami
szereg uroczystosci lokalnych np. IV Matopolskie Dni Jana Pawta II, odwiedzajg starszych i samotnych, biorg
udziat w akcjach charytatywnych, zbidrkach elektrosmieci. W dziatania wiaczajq kolegow i kolezanki,
pracownikéw szkoty, rodziny, czlonkéw Caritasu, pracownikow Osrodka Kultury i Biblioteki, lokalne media
i wspolnie je realizujg. Wszystkie klasy od wielu lat opiekuja sie réwniez czterema cmentarzami z okresu
I wojny, ktore znajdujq sie na terenie miejscowosci. Te zabytkowe nekropolie wyrdzniajg sie bardzo zadbanym
wygladem, przez co przyciggaja licznych turystéow i pasjonatéow historii. Klasy najmiodsze opiekujg sie
cmentarzami potozonymi najblizej szkoty, natomiast starsze roczniki bardziej oddalonymi. W biezacym roku,
w szkole zaplanowano szereg przedsiewzie¢ z udziatem ucznibw w ramach wychowania patriotycznego,
w zwigzku z obchodami 100 - lecia bitwy gorlickiej. Tq spoteczng aktywnos$¢ uczniowie realizujg we wspotpracy
z samorzadem gminnym. Informacje dotyczace dziatan zainicjowanych przez ucznidw mi.in. w postaci
wytworow ich prac plastycznych, tablic, gazetek znajdujg sie na terenie szkoty, a takze pojawiajg sie w lokalnej

prasie.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Stan oczekiwany:

Szkoty powinny ksztattowa¢ postawy zgodne z wartosciami i normami spoleczenstwa
demokratycznego. Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci
szkolnej i spoteczenistwa stanowi element rozwoju. Swiadomosé tego, jak wazne jest przestrzeganie
wspolnie ustalonych regut, decyduje o sukcesie grup. Waznym zadaniem szkoly jest tworzenie

poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, a takze klimatu sprzyjajacego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Uczniowie w szkole czuja sie bezpiecznie. Wspoétpracuja przy inicjowaniu i realizacji réznych
przedsiewzie¢ w szkole. Czlonkowie spolecznosci szkolnej uczestnicza w uzgadnianiu
przestrzeganych zasad, a relacje miedzy nimi sq oparte na szacunku i zaufaniu. W szkole na biezaco
analizuje sie dziatania wychowawcze, ktére w razie potrzeb sa modyfikowane przez uczniéw
i rodzicow. Przykitadem dobrej praktyki w tym zakresie pracy szkoly sa wprowadzone okresowo

"Raporty postepow dziennych" dla niektérych uczniow.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Uczniowie czujq sie bezpiecznie zaréwno pod wzgledem psychicznym, jak i fizycznym na lekcjach, jak réwniez
w czasie przerw oraz przebywajac na terenie szkoty po zajeciach lekcyjnych (Wykresy 1j - 3j). Zdarzaja sie
pojedyncze przypadki agresji stownej, fizycznej i pozawerbalnej (w tym wykluczenie z grupy i cyberprzemoc),
ktérej do$wiadczajq uczniowie (Wykresy 4j - 11j). Zaden z ucznidw w szkole nie byt zmuszany do kupowania
czego$ za wiasne pienigdze lub oddawania swoich rzeczy (Wykres 12j ). Bezpiecznie w szkole czujg sie
uczniowie klas najmtodszych, ktorzy wiedza, ze w czasie przerw opiekuja sie nimi dyzurujacy nauczyciele oraz
wychowawczynie. Powszechnie wysoki poziom bezpieczenstwa uczniow szkota osigga réwniez poprzez petnione
wspdlnie przez nauczycieli i pracownikéw obstugi dyzury, zainstalowany monitoring, organizowanie préobnych
ewakuacji, tematycznych apeli, a takze cyklicznych spotkan ucznidw z policjantem. Uczniowie wspdlnie
z nauczycielami uczestnicza w organizowanych na terenie gminy programach profilaktycznych, a takze biorg

udziat w ogdlnopolskich akcjach.
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Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami, czy tei nie? Czy zgadzasz sig z ponizszymi stwierdzeniami?

Ma lekcjach czuje sie bezpiecznie, AMS E;‘,Ig' zerwach czujg sig bezpiecznie.
Liczebnose: 25 Liczebnose: 25
(1) zdecydow anie (1) zdecydow anie
1001 nie 10071 nie
a8 L ] ..
W (2] raczej nie B (2) racze) nie
0T 8071
(3] raczej tak (3) raczej tak
=]
£ m (4) zdecydow anie £ m (4) zdecydow anie
= B0t tal = &0t talk
o o
u o
= =
=] =]
8 40¢ £ 40i
o 8] 32
2071 2071
iz
o 4] 4] . Qo 4] 4] X
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami, czy tez nie? gﬁui‘; ”;Zaég"' ostatniego roku szkelnego zdarzylo sig w
Eﬂgi’::; S;l;mﬂ;lgg;;fgﬁgﬁudza na Inni uezniowie obrazali Cig, uzywali
bﬂlSE;ﬂ:l czuje sie bezpiecznie. AMS wobec Ciebie nieprzyjemnych przezwisk,
AMS
Liczebnose: 25 Liczebnosc: 25
100+ l,’fl:] zdecydow anie 100~ (1) ami razu
nie
® (2) raczej nie 1 =4 = (2)ra=
80T 80 3) 2-3 raz
75 (2] raczej tak (3) re
o . = B (4] 4 razy lub
£ m (4) zdecydow anie £
= 6ot tak = &0y Vi
[ [
3 a3
&z m (5] nigdy nie bywam Az
S ria terenie szkoky S
L 401 pao lekgach g 404
Q Q
2071 20 20 1
] 4 ] g g
0 9 0 0 - 0
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Szkota podstawowa 57/114

MINISTERSTWO (- Otrooex Yol A RopEish

KAPITAEL LUDZKI EDUKACII P 1 UMNIWERSYTET

WIOCOmAIGR $0%S N ARODOWE] J. R I sl @ AGiELLONSK)  PUNeUsESPOMECEN
- s W ERAKOWIE



Czy w dagu ostatniego roku szkelnego zdarzvlo sig w
Ktos Ce umysinie uderzyt AMS szlole, Ze: )
Fostatas/es pobitay, AMS
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Czy w dagu ostatniego roku szlkolnego zdarzvlo sie w
szkole, Ze: o

Inni uczniowie zachowywali sig wobec

Ciebie w sposdb, ktéry

odbieratas/es jako nieprzyjemny, AMS

Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w
szkole, Zet o

Inni uczniowie celowo wykluczal Cie z

arupyy nie zadawali sie z Toba, AMS
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Obszar badania: Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

Wiekszo$¢ ucznidw bierze udziat w imprezach szkolnych, konkursach i zawodach, a cze$¢ je wspdtorganizuje
(Wykres 1w). Wspdtpracuja przy organizowaniu uroczystosci, imprez (Dzien Koloru Zielonego, mikotajki), akcji
charytatywnych, konkurséw, wydawaniu gazetki szkolnej "Uczniak", dekorowaniu sal. Inicjatywy sg wysuwane
przez samorzad, omawiane na zajeciach z wychowawca, jezeli wiekszo$¢ ucznidéw sie za nimi opowiada,
wowczas sg realizowane, przy wsparciu nauczycieli. W wyniku tych dziatan w szkole budowany jest pozytywny
klimat dla wspodtpracy, uczniowie integruja sie, rozwijaja wrazliwosé, dzielg sie odpowiedzialnoscig za realizacje

poszczegdlnych zadan.

Wszyscy Uczniowie twnlz razem samorzad uczniowski | w ramach réinych jego
strulkctur I[np samor 23 klasowe, zarzad, ...) moga organizawad samodzielnie lub z
nauczycelami rozne dziatania dla innych uczniéw. W jakich dzialaniach
organizowanych w ten sposdb bratas/es udzial? AMS

-
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Wykres 1w

Obszar badania: Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdow szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sq oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Uczniowie, rodzice, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podali podobny system wartosci, ktéry
obowigzuje w szkole. Najwazniejsze z nich to: bezpieczenstwo, dyscyplina, tolerancja, wszechstronny rozwdj,
odpowiedzialnos$¢, szacunek dla ludzi, patriotyzm, rodzina, ekologia i zdrowy styl zycia. Zaréwno uczniowie, jak
i nauczyciele oraz rodzice biorg udziat w ustalaniu norm. Wiekszos$¢ rodzicow ma wptyw na to, jakich zachowan
oczekuje sie od ich dzieci w szkole (Wykres 1j) i na zasady obowigzujace w klasie ich dzieci (Wykres 2j) np.
dotyczace ubioru i makijazu, korzystania z telefonéw komorkowych w szkole, mozliwosci poprawy oceny.
Zdecydowana wiekszos$¢ uczniow ma poczucie wptywu na to, jakie zasady zachowania obowigzujg w ich szkole

(Wykres 3j) np. dotyczace kulturalnego odnoszenia sie do wszystkich. Uczniowie wybierajg opiekuna
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Samorzadu Uczniowskiego, wspdlnie z nauczycielami ustalaja reguty gry w ping-ponga na przerwach oraz
"Honorowy Kodeks Klasowy". Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele i uczniowie dbali o przestrzeganie
przyjetych w szkole zasad. Relacje oparte na szacunku, zaufaniu iréwnosci byty powszechne. Nauczyciele
okazywali wszystkim uczniom zyczliwos¢, z uwagg stuchali ich wypowiedzi, motywowali, dbali o bezpieczenstwo
ucznidw, o zachowanie okreslonej dyscypliny czasowej, dokonywali oceny nieformalnej, przypominali zasady
pracy w grupie "Kazdy pracuje na miare swoich mozliwosci". Na wszystkich obserwowanych zajeciach
nauczyciele przez osobisty przyktad ksztattowali pozadane postawy spoteczne. Zdecydowana wiekszosé
rodzicow wskazata, ze nauczyciele szanujq ich dzieci (Wykres 4j), a ponad potowa, ze traktujg wszystkich
ucznidw rownie dobrze (Wykres 5j). Uczniowie kulturalnie odnosili sie do nauczycieli i do siebie nawzajem,
pracowali w przyjaznej atmosferze, wspotpracowali ze sobg, nie oSmieszali oséb, ktorym zdarzyly sie pomyiki,

zgtaszali sie do odpowiedzi przez podniesienie reki, nie przerywali innym.
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Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz

modyfikuje je w razie potrzeb

W szkole prowadzona jest systemowa analiza podejmowanych dziatan wychowawczych poprzez prowadzenie
ewaluacji wewnetrznej dotyczacej przestrzegania norm spotecznych, z ktérej wnioski zostaty wykorzystane
do modyfikacji programu profilaktyki. Dwa razy w poétroczu Rada Pedagogiczna dokonuje diagnozy dziatan
wychowawczych placéwki. W kazdym roku prowadzone sa badania ankietowe w klasach IV - VI dotyczace
niepokojacych zachowan ucznidw, badane sg rowniez relacje panujace wsréd najmiodszych rocznikéw. Wnioski
wynikajace z tych badan sg analizowane przez Zespoty Wychowawcze, a wyniki sg przedstawiane spotecznosci
uczniowskiej na apelach. Wychowawcy na biezaco rozwigzujg klasowe problemy, rozmawiajg z uczniami,
przekazuja informacje do rodzicow, a takze analizuja wpisy w klasowych zeszytach uwag. W wyniku
dokonywanych analiz wszystkich dziatan wychowawczych, wprowadzono w szkole szereg zmian polegajacych
na: wpisywaniu uczniom uwag pozytywnych, wprowadzeniu "Tygodnia profilaktyki " oraz okresowych "Raportéw
postepéw dziennych" dla niektérych uczniow (w ktérych kazdy nauczyciel po swojej lekcji ocenia punktowo
w skali od 0 do 2 m.in. zachowanie, przygotowanie do lekcji i aktywnos$é, a nastepnie podpisuje je rodzic),
organizowaniu cyklicznych apeli, w trakcie ktérych przypominane sg obowigzujgce w szkole zasady, a takze

promowaniu pozytywnych zachowan.

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Dziatania wychowawcze sq w razie potrzeby modyfikowane przy udziale ucznidéw i rodzicow. Pracownicy szkoty
dostrzegajq i uwzgledniajq inicjatywy ucznidéw i rodzicow. Propozycje uczniéw dotyczyty np. wyboru opiekuna
samorzadu, tematyki omawianej na zajeciach z wychowawcg, zasad przebywania na podwérku szkolnym
podczas przerw, organizowania zaje¢ pozalekcyjnych i spedzania wolnego czasu (wycieczki, dyskoteki, imprezy
szkolne). Propozycje rodzicéw dotyczyty np. oferty zaje¢ dodatkowych, oceniania, zasad ubioru, makijazu,
korzystania z telefondw; wzmocnienia dziatan wychowawczych w zakresie profilaktyki agresji stownej, wigczenia

sie w organizacje IV Matopolskich Dni Jana Pawta II.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele stwarzaja wszystkim uczniom mozliwos¢ korzystania zroéoznych form wsparcia,
odpowiednich do rozpoznanych mozliwosci, potrzeb, sposobéw uczenia sie i sytuacji spotecznej
uczniow. W szkole prowadzone sa réznorodne dzialania, ktére maja uczyc¢ tolerancji i przeciwdziata¢
przypadkom dyskryminacji. Szkota wspoélpracuje zlicznymi organizacjami i instytucjami
wspierajacymi uczniow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pomocy materialnej,
opieki zdrowotnej, organizacji wycieczek, imprez, konkurséw. Nauczyciele, stosujac wielorakie
metody, indywidualizuja proces edukacyjny. Rodzice i uczniowie pozytywnie oceniaja wsparcie

udzielane im przez nauczycieli.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

W szkole rozpoznaje sie mozliwosci, potrzeby, sposoby uczenia sie isytuacje spoteczng kazdego ucznia.
Dokonuje sie tego poprzez biezacg obserwacje uczniéw, wymiane informacji miedzy nauczycielami,
przeprowadzanie przestuchan do choéru, analize dokumentéw (opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
ankiet, diagnoz wstepnych) oraz rozmowy z rodzicami. Wiekszos¢ z nich stwierdzita, ze nauczyciele rozmawiajq
z nimi o mozliwosciach i potrzebach ich dzieci przynajmniej raz Iub kilka razy w roku (Wykres 1j).
Do najistotniejszych potrzeb rozwojowych uczniéw nalezg: bezpieczenstwo, akceptacja, szacunek, wiedza,
rywalizacja, aktywny wypoczynek i przynaleznos¢ do grupy. Aktualnie 52 uczniéw korzysta z réznych form
wsparcia: zaje¢ z pedagogiem, korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych,
rozwijajacych uzdolnienia. Powody objecia dzieci wsparciem to: trudnosci w nauce, indywidualne
zainteresowania i uzdolnienia, trudna sytuacja rodzinna, problemy wychowawcze, zalecenia zawarte w opinii
poradni.
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Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia

Szkota rozpoznaje potrzeby kazdego ucznia i adekwatnie do nich podejmuje dziatania. Stosuje system, ktéry
zaktada: rozpoznanie specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia; planowanie i realizacje dziatan wspierajacych
(po uzyskaniu zgody rodzicéw i we wspotpracy z nimi oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng, klubami
sportowymi, fundacjami, stowarzyszeniami iin.), monitorowanie skutecznosci wdrazanych rozwigzan i ich
ewentualng modyfikacje. Podejmowane dziatania to: indywidualizacja procesu nauczania w zaleznosci
od dysfunkcji; dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznidw, a takze warunkéw
organizacji sprawdzianu zewnetrznego; organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych,
korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ =z pedagogiem, zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych indywidualne
zainteresowania (sportowe, jezykowe, matematyczne i in). Oferta zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych w szkole
jest dostosowana do potrzeb kazdego ucznia. Wszyscy ankietowani uczniowie stwierdzili, ze w szkole sg zajecia
pozalekcyjne, ktére ich interesujg i pomagajg im w nauce (Wykresy 1j - 2j). Zdecydowana wiekszos¢
ankietowanych rodzicéw uznata, ze zajecia pozalekcyjne sg dostosowane do potrzeb ich dzieci (Wykres 3j).
Dyrektor podkreslit, ze sporadycznie zdarza sie, ze uczniowie nie uczestnicza w zajeciach pozalekcyjnych.
Szkota tworzac oferte bierze pod uwage oczekiwania rodzicéw i ucznidw, wnioski z badan wewnetrznych
i zewnetrznych, potrzebe wyréwnywanie szans edukacyjnych, rozwijania pasji, umiejetnosci kluczowych, swojg

baze dydaktyczna oraz mozliwosci organizacyjne i finansowe.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujg cata spoteczno$¢ szkoty. Przyktadem moze by¢
organizacja samorzadnosci w szkole. Co roku, we wrzesniu, przeprowadzane sa wybory do Zarzadu Samorzadu
Uczniowskiego. Kandydatem moze by¢ kazda uczennica i kazdy uczen. Wszyscy chetni, na takich samych
zasadach, prowadza kampanie wyborczg. Przebieg kampanii i glosowania nadzoruje opiekun samorzadu
demokratycznie wybrany przez ogét ucznidow. Innym przyktadem jest dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu.
Jego cztonkowie uczestniczg w réznych akcjach np. zbierajg $rodki na budowe szkét i organizacje edukacji dla
dzieci z Afryki. Nauczyciele na lekcjach poruszajg problematyke dotyczacg stereotypow, tolerancji, akceptacji
niepetnosprawnosci, wielokulturowoséci. Podczas rozgrywek uczg kulturalnego kibicowania i szacunku dla innych
klubow. Dzieci biorg tez udziat w zajeciach integracyjnych, profilaktycznych oraz wymianie z uczniami ze
Stowacji. Dla uczniéw irodzicow organizuje sie spotkania z policja nt. odpowiedzialnosci rodzicow za
bezpieczenstwo i zachowanie dzieci iodpowiedzialnosci nieletnich wobec prawa. Powyzsze dziatania sg
adekwatne do specyfiki szkoty. Podejmowane przez nauczycieli dziatania antydyskryminacyjne najczesciej
uwzgledniajq zréznicowany status ekonomiczny (Wykres 1w), 2 z 17 nauczycieli zdeklarowato, ze nie prowadzi
dziatan antydyskryminacyjnych. W szkole pojawiajg sie pojedyncze przypadki dyskryminacji dotyczacej
zamoznosci, stroju. Rodzice podkreslajg, ze dyrektor i nauczyciele szybko i skutecznie na nie reaguja. W ocenie

uczniow nauczyciele sg obiektywni, wszystkich traktujg réwno i nie faworyzuja.
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Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Szkota wspétpracuje z kilkudziesiecioma podmiotami swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom. Sg to m. in.
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gorlicach, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy, parafia i Caritas, policja i straz pozarna, osrodek zdrowia, sanepid,
PCK, Osrodek Kultury i Biblioteki w Moszczenicy, Gorlickie Centrum Kultury, stowarzyszenia i fundacje,
wydawnictwa, Polska Akcja Humanitarna, Rada Powiatu i Gminy. Wspodtpraca szkoty z w/w organizacjami
i instytucjami jest adekwatna do potrzeb i sytuacji spotecznej ucznidéw. We wspotpracy z tymi podmiotami
udziela sie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, finansowej i medycznej; organizuje sie konkursy,

warsztaty, wycieczki, uroczystosci i imprezy; realizuje sie projekty (np. "Bezpieczenstwo na wsi"), programy
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profilaktyki, elementy doradztwa zawodowego; wspiera sie dzieci z rodzin zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym, alkoholizmem i innymi problemami.

Obszar badania: W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Na wszystkich obserwowanych lekcjach nauczyciele indywidualizowali proces nauczania. Tak dobierali pary, by
uczen zdolniejszy pracowat ze stabszym. W zaleznosci od indywidualnych mozliwosci dzieci réznicowali zadania
do wykonania na lekcji i w domu (zdolniejsi, sprawniejsi otrzymywali na lekcji zadanie dodatkowe, a w ramach
pracy domowej mogli wykona¢ zadanie z gwiazdka). Prowadzacy podchodzili do ucznidw majacych trudnosci,
monitorowali ich prace, udzielali dodatkowych wskazéwek, instruktazu przy rozwigzywaniu zadan, naprowadzali
pytaniami na wiasciwe rozwigzanie, pytali, czy rozumiejg zadanie domowe. Z kolei uczniéw majacych problemy
z zachowaniem, skupieniem sie nauczyciele angazowali do dodatkowych czynnosci (np. pomoc w rozwieszaniu
mapy, rozdawaniu karteczek do ¢wiczenia, zbieraniu arkuszy samooceny; przydzielenie uczniowi w czasie
konkursu roli sekretarza, ktéry zapisuje i podlicza punkty oraz czuwa nad przebiegiem rywalizacji). Dziatania
podejmowane przez nauczycieli byty powszechne i adekwatne do potrzeb uczniéw. Ponadto nauczyciele podali,
ze dla ucznidow uzdolnionych przygotowujg dodatkowe karty pracy, a dla ucznidw wolniej pracujacych notatki
do wklejenia. Uczniowie stabsi maja mniej zadan na sprawdzianie i/lub wydituzony czas pracy. Na wszystkich
obserwowanych lekcjach nauczyciele skutecznie motywowali uczniow do angazowania sie w proces uczenia sie
np. przez stosowanie rdéznorodnych metod iform pracy, chwalenie dzieci, umozliwienie im dzielenia sie
doswiadczeniami. Prawie wszyscy uczniowie stwierdzili, Ze moga uczestniczy¢é we wszystkich zajeciach,

na ktérych chcg by¢ (Wykres 1j).
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Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom

Uczniowie i rodzice uwazaja, ze wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada ich potrzebom. W opinii wiekszosci
ucznidw nauczyciele wierzg w ich mozliwosci (Wykresy 1j - 2j). W opinii wszystkich ucznidw nauczyciele mowig
im, ze mogg sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy (Wykres 3j). Wiekszo$¢ rodzicow ocenia, ze wychowawcy

i nauczyciele uczacy ich dzieci stuzg im radg i wsparciem w sytuacjach trudnych dla ich dzieci (Wykresy 4j - 5j).
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Stan oczekiwany:

O sukcesie wspoétczesnych spotleczenstw decyduje zdolnos¢ do wspolpracy. Aby jej uczyé,
nauczyciele powinni dziata¢ zespotowo, organizujac procesy edukacyjne, rozwiazujac problemy,
prowadzac ewaluacje, uczac sie od siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakosci procesu uczenia

sie uczniéw oraz rozwojowi zawodowemu nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele powszechnie wspétpracuja w organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych,
a wszelkie zmiany w tym zakresie nastepuja w wyniku ich wspdélnych ustalen. Wspoéidziatanie
nauczycieli jest szczegodlnie widoczne w pracy zespotowej wielu funkcjonujacych w szkole zespotow
zadaniowych, ktore rozwigzuja na biezaco szereg problemoéow wychowawczych i dydaktycznych.
Wszyscy nauczyciele pomagaja sobie wzajemnie w ewaluacji, ktéra jest ich zdaniem przydatna

w doskonaleniu wtasnej pracy.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole, w tym pracujacy w jednym oddziale wspodtpracuja ze sobq
w realizowaniu proceséw edukacyjnych (Wykres 1j). Wspétpraca odbywa sie w ramach istniejgcych w szkole
zespotéw zadaniowych (Wykres 1w), w ktérych prace angazuje sie zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli.
Dyrektor i nauczyciele zgodnie twierdza, ze spotkania zespotu 0s6b pracujacych w jednym oddziale odbywajg
sie érednio 3 - 4 razy w roku, a przewodniczy im wychowawca danej klasy. W trakcie spotkan analizowane sq
osiggniecia poszczegdlnych ucznidw, dostosowanie wymagan do ich mozliwosci i potrzeb, monitorowana jest
pomoc psychologiczno - pedagogiczna, ktdéra objeci sg uczniowie. Zespdt nauczycieli dokonuje réwniez
wspdélnych ustalen zwigzanych z motywowaniem ucznidw, z propozycjg ocen zachowania przed szkolng
klasyfikacja, ma miejsce réwniez analiza programdéw nauczania pod katem korelacji miedzyprzedmiotowej, a

takze nastepuje wymiana doswiadczen zawodowych.
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesdéw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami

Nauczyciele zespotowo wprowadzajq zmiany w zakresie przebiegu procesu edukacyjnego. Wprowadzanym
w szkole zmianom sprzyja w tym zakresie organizacja i formy wspotpracy nauczycieli. Kazda zmiana jest
wprowadzana wediug ustalonego, wewnatrzszkolnego porzadku, ktéry zaktada: identyfikacje potrzeby zmiany,
ktora odbywa sie w trakcie spotkan zespotdow klasowych, nastepnie wspoélng dyskusje nad zakresem oraz
metodami i formami wprowadzenia zmiany, uwzgledniajacg opinie uczniow i rodzicéw. Kolejny etap realizowany
jest w trakcie zebran Rady Pedagogicznej, gdzie dokonuje sie ustalen odnosnie etapdéw wdrazania zmian,
a ich efekty sg na biezaco monitorowane i w razie potrzeby modyfikowane. Przyktadem takich zmian jest zapis
w regulaminie stypendialnym, ktéry wprowadzit stypendia dla ucznidw wyrdzniajacych sie osiggnieciami
sportowymi, zapis w statucie okreslajacy warunki do uzyskania przez ucznia oceny rocznej, wyzszej niz
przewidywana, wpisywanie uwag pozytywnych dla uczniéw za udziat w zajeciach dodatkowych, dostosowanie
metod pracy do mozliwosci i potrzeb wychowankéw, przyktadem jest rowniez praca w parach, gdzie uczniowie

sq dobierani na podstawie zréznicowanej wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu.
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Obszar badania: Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Nauczyciele skutecznie wspdtdziatajg w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, w doskonaleniu metod
i form pracy, w trakcie monitorowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej zorganizowanej dla ucznidéw
oraz w ramach prowadzenia ewaluacji wewnetrznej. Przekazujg sobie wzajemnie przydatna w codziennej pracy
wiedze z odbytych szkolen, dzieki czemu poszerzajg swoje kompetencje zawodowe. Wspodtpracujg w trakcie
realizacji awansu zawodowego, w czasie pracy w zespotach przedmiotowych i zadaniowych oraz przy organizacji
i analizie testéw diagnozujacych i sprawdziandéw zewnetrznych, a takze przy tworzeniu narzedzi badawczych
wykorzystywanych w szkole. W przeprowadzonej ankiecie nauczyciele wskazali rézne formy wsparcia przydatne
w pracy, ktérego udzielajg im inni nauczyciele (Wykres 1w), takie jak: konsultacje, doradztwo, wymiana

pogladéw i pomocy dydaktycznych, wspdlne organizowanie wycieczek, konkurséw i imprez.

Jakiego rodzaju pomoc uzyskuje Pan/i od innych nauczycieli w swoje] pracy z uczniami?
AN
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej
pracy

Wszyscy nauczyciele prowadza ewaluacje wiasnej pracy (Wykres 1j) i korzystajq z przydatnej pomocy innych
nauczycieli (Wykres 2j) w tym zakresie. Wynik ankiety wskazuje, ze 15 z 17 wypetniajacych ja nauczycieli
prowadzac ewaluacje pracy w tym obszarze wspotpracuje z kolezenstwem (Tabela 1) poprzez konsultacje,
wymiane doswiadczen i poszukiwanie najlepszych rozwigzan. Elementy pracy, ktére poddawane sg ewaluacji
dotyczg dziatan prowadzonych na poziomie szkoty oraz dziatan, ktére bezposrednio sa zwigzane z pracy
kazdego nauczyciela w ramach nauczanego przedmiotu i prowadzonych zaje¢. Nauczyciele w zakresie tych
dziatan najczesciej wskazali na efekty pracy z uczniami o indywidualnych potrzebach, kryteria oceniania, zasady
wspétpracy z uczniami, metody nauczania, efektywno$¢ nauczania pod katem uzyskanych wynikéw
na egzaminach zewnetrznych, stopien realizacji podstawy programowej, efekty dziatan wychowawczych,

motywowanie i inspirowanie uczniéw, indywidualizacje pracy oraz wspotprace z rodzicami (Wykres 10).
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Zaznaczono
® MNig zaznaczono

Tresc¢ pytania: Czy prowadzac ewaluacje wtasnej pracy wspdtpracuje Pan/i z innymi nauczycielami? [AN]

(7716)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 17

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 tak 15 88.2
2 nie 11.8
3 nie prowadze ewaluacji wiasnej pracy 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 17 100
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Stan oczekiwany:
Priorytetem szkoty funkcjonujacej w spoleczenstwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez
cate zycie. Szkota powinna budowaé¢ klimat, dzieki ktéoremu uczniowie rozumieja te potrzebe.

Pomocne w tym zadaniu moga stac sie zasoby lokalnego srodowiska, a takze absolwenci.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dziatania nauczycieli maja wptyw na panujacy w szkole pozytywny klimat, ktéry sprzyja uczeniu sie
i powoduje, ze dzieci lubia szkote i chetnie do niej chodza. Nauczyciele wskazuja wartos¢ uczenia
sie przez cate zycie, przywotujac pozytywne wzory np. absolwentéw i wykorzystujac w ten sposéb
zgromadzone o nich dane. W szkole podejmuje sie wiele inicjatyw stuzacych promowaniu wartosci
edukacji. Dotycza one zaréwno szkotly, jak i spotecznosci lokalnej. Przyktadem jest systematyczna
opieka ucznidow nad cmentarzami z okresu I wojny swiatowej, potaczona z poznawaniem historii

i ksztaltowaniem odpowiedzialnosci za nia.

Obszar badania: W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie

W szkole prowadzone sg dziatania ksztattujgce pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie. Nauczyciele
powszechnie wystuchujg dzieci, kiedy te majq potrzebe rozmowy, sprawiedliwie odnosza sie do wszystkich
uczniow, dbaja o dobre relacje miedzy nimi, upewniajg sie, czy zrozumieli to, o czym byta mowa na lekcji
(Wykres 1j) i udzielajgq wielu wskazéwek (Wykres 1w). Na wszystkich obserwowanych zajeciach relacje miedzy
nauczycielami i uczniami byty zyczliwe. Na przyjazna atmosfere uczenia sie wptywa to, ze prowadzacy zwracajq
sie do wszystkich uczniéw po imieniu, stosujg formy grzecznosciowe, zachecajg do zaangazowania i chwalg,
podchodza do uczniéw, gdy ci wykonujg zadania, nie krytykujg za popetnione btedy, przypominaja zasady (np.
"podczas pracy w grupie kazdy pracuje na miare swoich mozliwosci"), akceptujg opinie, inicjatywy uczniéw
i wykorzystuja je do pracy na lekcji. Dzieci chetnie chodza do szkoty, lubig ja, wiekszos$¢ czasu na lekcjach
wykorzystujg na uczenie sie, odnoszg sie do siebie przyjaznie. Uczniowie mogqa otrzymaé, przyznawane ze
srodkow szkolnych, stypendia za wyniki w nauce i osiagniecia sportowe. Nauczyciele dzielg sie miedzy sobg
wiedza petnigc funkcje opiekundéw stazu, pracujac w zespotach, prowadzac szkolenia dla rady pedagogicznej,

wspdtprowadzac lekcje w ramach projektu "Maty Mistrz".
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia

sie przez cate zycie

W szkole prowadzone s dziatania ksztattujgce postawe uczenia sie przez cate zycie. Udziat uczniow i nauczycieli

w tych dziataniach jest powszechny. Ponad potowa uczniow twierdzi, ze zgtasza pomysty dotyczace tego, jak

chcieliby pracowac na zajeciach (Wykres 1j), ma mozliwo$¢ pokazania innym uczniom rezultatéw swojej pracy

(Wykresy 2j - 3j), nauczyciele zachecajq ich do wyrazania wiasnego zdania na tematy poruszane na zajeciach

(Wykresy 4j - 5j) i chwalg ich (Wykres 6j). Niemal wszyscy ankietowani oceniajg, ze to, co robig na lekcjach

jest ciekawe (Wykres 7j), nie boja sie na lekcjach popetniaé¢ btedéw czy zadawac pytan (Wykres 8j). Uwazajg

tez, ze nauczyciele zachecajq ich do rozwigzywania zadan réznymi sposobami (Wykres 9j) i mowia, iz uczenie

sie jest wazne i trwa przez cate zycie (Wykres 10j). Nauczyciele ksztattujg u ucznidéw postawe uczenia sie przez

cate zycie m. in.

przywotujac pozytywne wzorce (absolwentéw, rodzicéw, sportowcdw, postaci z historii,

literatury, mieszkancéw wsi, ktdrzy uczestnicza w warsztatach z doradztwa rolniczego, czy z zakresu obstugi

technologii informatycznej i korzystania z internetu).
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Obszar badania: Szkota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do

promowania wartosci edukacji

Dyrekcja i nauczyciele na biezaco pozyskuja informacje o absolwentach szkoty podstawowej, poniewaz
kontynuuja oni nauke w gimnazjum, wtym samym Zespole Szkdt. Szkota gromadzi dane o postepach
edukacyjnych absolwentéw, wynikach egzaminéw zewnetrznych, wyborze szkoty ponadgimnazjalnej i uczelni,
osiagnieciach na réznych polach. Informacje o sukcesach stuza promowaniu wartosci edukacji. Sa
upowszechniane na apelach, za posrednictwem szkolnej strony internetowej, w prasie i kronikach szkoty
prezentowanych podczas godzin wychowawczych, zjazdéw absolwentéw i imprez lokalnych. Zebrane informacje
sg uzyteczne w pracy z uczniami, pozwalajg modyfikowaé dziatania dydaktyczne i wychowawcze dla kolejnych
rocznikdow, a wybitnych absolwentéw stawia¢ miodszym za wzor do nasladowania. Szkota angazuje
absolwentéw podczas réznych uroczystosci, daje im réwniez mozliwos$¢ odbywania praktyk studenckich. Blisko
trzy czwarte ankietowanych uczniéw stwierdzito, ze nauczyciele czesto rozmawiaja z nimi o tym, co robig

absolwenci (Wykres 1j).
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez szkote lub placdwke promujg wartos$¢ edukacji w
spotecznosci lokalnej

Partnerzy, rodzice, dyrektor, przedstawiciel organu prowadzacego podkreslaja, ze szkota promuje wartosc
uczenia sie i edukacji w spotecznosci lokalnej. Szczegdlnym tego przyktadem jest aktywnos$¢ ucznidw na rzecz
poznawania historii i tradycji miejscowosci. Przejawia sie ona w opiece uczniéw nad czterema cmentarzami
znajdujacymi sie w Staszkdéwce, a pochodzacymi z czaséw I wojny Swiatowej. Ponadto szkota posiada certyfikat
"Szkoty Odkrywcow Talentdw", szeroko prezentuje sukcesy (m. in. sportowe, jezykowe) uczniow i absolwentéw
na tamach prasy, w internecie (strona szkoty, strona gminy), na zebraniach. Organizuje wystawy prac dzieci,
podejmuje dziatania zwigzane z pedagogizacjg rodzicéw, angazuje ich do pracy w jury w konkursach szkolnych.
W dziataniach biorg udziat rézni przedstawiciele lokalnej spotecznosci: radni, wojt, sottys, dziennikarze,
pracownicy Osrodka Kultury i Biblioteki w Moszczenicy (filia w Staszkoéwce), emerytowani nauczyciele, rodzice.
Czesto sg oni zapraszani na akademie, uroczystosci (np. Dzien Matki, Jasetka) i maja okazje zobaczy¢ efekty
nauki, poniewaz dzieci przygotowujg dekoracje, prezentujg swoje umiejetnosci muzyczne, recytatorskie,
taneczne, jezykowe.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Stan oczekiwany:

W efektywnych szkotach tworzy sie partnerstwo z rodzicami przede wszystkim dla wsparcia uczenia
sie uczniow. Zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny pozytywnie wptywa na rozw@j uczniow,
dlatego szkoly zachecaja rodzicow do udziatu w tym procesie. Celem organizowanych przez szkote
dziatan powinno by¢ wiaczanie rodzicow w proces podejmowania decyzji dotyczacych istotnych

aspektow pracy szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota w sposOb systemowy zbiera informacje od rodzicow natemat swojej pracy. Rodzice
wspotpracuja ze szkota z zakresie potrzeb rozwojowych uczniow i wspétdecyduja w podejmowanych
przez szkote dziataniach. Szkota realizuje inicjatywy zgtaszane przez rodzicow. Jednak skutecznos¢

dziatan podejmowanych przez szkote w zachecaniu rodzicow do zgtaszania inicjatyw jest niewielka.

Obszar badania: Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat

swojej pracy

Szkota regularnie pozyskuje od rodzicow opinie na temat swojego funkcjonowania. Stuzg temu ankiety
prowadzone wsrdd rodzicow dwa razy w potroczu, rozmowy z nauczycielami i dyrektorem przy okazji zebran
ogdlnych, klasowych, wywiaddéwek, konsultacji z pedagogiem i okazjonalnych spotkan. Sposobem na zebranie
informacji jest réwniez skrzynka, ktéra znajduje na korytarzu szkolnym, do ktérej wszyscy zainteresowani,
w tym réwniez rodzice mogg wrzuca¢ swoje uwagi, propozycje iopinie dotyczace pracy szkoty. Zrodtem
informacji sq kontakty z rodzicami w czasie imprez, uroczystosci szkolnych i wycieczek, przy organizacji ktérych
pomagajg rodzice i petnig takze funkcje opiekundédw. Nauczyciele biorg pod uwage opinie rodzicow
przy planowaniu m.in zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek oraz rozpatrywaniu spraw wychowawczych (Wykres
1w). Systemowy charakter podejmowanych dziatan potwierdza fakt, ze zdecydowana wiekszo$¢ rodzicéw
posiada wiedze, w jaki sposdéb moze angazowac sie w prace szkoty (Wykres 1j).
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich
dzieci

Dziatania ujete w koncepcji pracy szkoty sg nakierowane na wszechstronny rozwdj uczniéw. Rodzice zwracajq
uwage na pozytywng role wychowawcdéw, nauczycieli, dyrektora, pedagoga w rozwigzywaniu trudnych spraw
wychowawczych i w dziataniach stuzacych rozwojowi ich dzieci. We wspétpracy z rodzicami ustalane sg w szkole
formy pomocy dla ucznibw majace na celu poprawe ocen z przedmiotdw izachowania. W uzgodnieniu
z rodzicami organizowane sg zajecia dodatkowe, uroczystosci szkolne i klasowe, a takze wycieczki i ogniska.
Pozytywny wplyw majg powstate "Raporty postepdw dziennych", ktére we wspotpracy nauczycieli z rodzicami
motywujg uczniéw, dla ktérych sa sporzadzane i przyczyniajg sie doich rozwoju. Uczestnictwo ucznidw
w akcjach charytatywnych, ekologicznych, zbidérkach na rzecz potrzebujacych, inicjatywach zwigzanych
z kulturg, historia i tradycja regionu wptywajq korzystnie naich rozwdj. Wiekszo$¢ rodzicdw uwaza,
ze nauczyciele i wychowawcy stuza rada i wsparciem w sytuacjach trudnych dla dziecka (Wykresy 1j - 2j),
wéréd tej grupy co pigty rodzic twierdzi, ze nie potrzebuje takiej pomocy. Wiekszo$¢ rodzicow wskazata,
rébwniez Zze nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwosciach i potrzebach (Wykres 3j) ich dzieci, co potwierdza

adekwatnos¢ wspétpracy w omawianym zakresie.
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Obszar badania: Rodzice wspodtdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w
podejmowanych dziataniach

Ankietowani rodzice potwierdzili, ze sg informowani przez Rade Rodzicow na temat decyzji podejmowanych
przez ten organ, 21 z 43 ankietowanych otrzymuje taka informacje na biezgco, a 14 rodzicéw sporadycznie
(Tabela. 1). Rodzice wspoétuczestniczg w podejmowaniu réznych decyzji dotyczacych zycia szkoty, ale sposrod
wypetniajacych ankiete niespetna potowa potwierdzita tg dziatalnos¢ w tym lub poprzednim roku (Wykres 1j).
Uczestniczacy w wywiadzie rodzice potwierdzili swéj udziat w procesie opracowywania koncepcji pracy szkoty,
wyboru firmy ubezpieczajgcej ucznidw, a takze mieli okazje uczestniczy¢ w dziataniach zwigzanych
z uroczystosciami szkolnymi, imprezami charytatywnymi, zajeciami dodatkowymi i r6znymi akcjami. Zdaniem
dyrektora rodzice biorg udziat w podejmowaniu decyzji zwigzanych =z wprowadzeniem w szkole zajec
dodatkowych, wyborem statego w ciggu roku dnia tygodnia na zebrania, organizacjq imprez i wycieczek,
ponadto wyrazajg zgode we wszystkich sprawach dotyczacych ich dzieci, zatwierdzajg i wspottworza niektdre
dokumenty szkolne, opiniuje i sktadajg propozycje. Rodzice wspdtuczestniczg w planowaniu budzetu szkolnego,
w tym zakupu nagrdd dla ucznidw oraz dofinansowaniu wyjazddéw ich dzieci na konkursy i zawody sportowe. Po
wptywem ich opinii wprowadzono w szkole drugi, dodatkowy jezyk niemiecki od klasy IV, dokonano w biezacym
roku podziatu ucznidw przyjetych do klasy I na dwa zespoty, wprowadzono takze usprawnienie dla ucznidow

w ramach dwuzmianowos$ci.

Szkota podstawowa 89/114

] W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E o W ERSYTET EURDPEISK]
HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?tll:ii‘?]ﬂ';f .f'['l,l'-,' EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.



Czy w tym lub poprzednim roku szkalnym
wspdluczestniczyl/a Pan/i w )
podejmowaniu decyz) dotyczacych Zycia
szl oly? AR

Liczebnosc: 43

100+ (1) tak
B (2] nie

20T

&0 T

53.5

46,5

401

Odpowiedzi (%)

201

Sugeste

Wykres 1j

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: Czy Rada Rodzicow przekazuje Pani/Panu informacje na temat decyzji podejmowanych z
udziatem rodzicéw? [AR] (6383)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 43

Tab.1
Numer odpowiedzi | Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ |Procent
1 tak, jestem informowana/y na biezaco 21 48.8
2 tak, jestem informowana/y, ale sporadycznie 14 32.6
3 nie, nie otrzymuje takich informacji 8 18.6
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 43 100
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Obszar badania: Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju ucznidéw i szkoty

Dyrektor oraz nauczyciele zgodnie twierdza, ze szkota prowadzi dziatania zachecajace rodzicéw do wychodzenia
z inicjatywami na rzecz rozwoju ucznidow i szkoty. Do dziatan tych naleza zaproszenia kierowane w strone
rodzicow w formie pisemnej, ustnej oraz za posrednictwem szkolnej strony internetowej, a takze realizacja (w
miare mozliwosci) wczesniejszych ich postulatéw. Rodzice majg mozliwos¢ zgtaszania swoich propozycji poprzez
ankiety, spotkania bezposrednie przy okazji réznych okolicznosci szkolnych, co potwierdzili nauczyciele (Wykres
1j). Propozycje zgtaszane przez rodzicdw dotyczg najczesciej oferty edukacyjnej i jej modyfikacji, organizacji
wycieczek, imprez i uroczystosci, a takze doposazenia bazy i organizacji pracy szkoty (Wykres 10). Dyrektor
potwierdzit, ze rodzice zgtaszajg propozycje dziatan dotyczace zaréwno rozwoju ucznidw, jak rowniez rozwoju
szkoty. Wiekszos$¢ rodzicow wypetniajacych ankiete potwierdzito, Zze posiada wiedze, w jakich sposéb mozna
zaangazowac sie w prace szkoty (Wykres 2j), ale tylko 15 na 43 ankietowanych rodzicow zgtaszato propozycje
dziatan dotyczace ucznidow lub szkoty w tym lub poprzednim roku (Tabela 1), co wyraznie rozni szkote na tle
poréwnywalnych placowek. Wskazuje to na niskg skutecznos$¢ dziatan prowadzonych przez szkote w zachecaniu

rodzicéw do zgtaszania inicjatyw.

Czy rodzice zglaszala, propozycie Czy zgadza sig Pan/i ponizszymi zdaniami?
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: Czy w tym lub poprzednim roku szkolnym zgtaszata/t Pani/Pan propozycje dziatan, ktére
dotyczyty uczniow i szkoty? [AR] (9497)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 43

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 nie 28 65.1
2 tak 15 34.9
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 43 100

Obszar badania: Szkota lub placédwka realizuje inicjatywy rodzicéw

Szkota realizuje inicjatywy zgtaszane przez rodzicéw na rzecz rozwoju dzieci i placéwki. Widoczna jest w szkole
uzytecznos$c¢ tych inicjatyw. Rodzice stwierdzili, ze zgtoszone przez nich propozycje zostaty zrealizowane. Jako
przyktady podali: zorganizowanie wyjazdéw ucznidw na basen, likwidacje dwuzmianowosci w szkole,
organizacje zabawy karnawatowej dla dzieci z udziatem orkiestry, poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych m.in
o zajecia logopedyczne, jezykowe itaneczne, wzbogacenie bazy szkolnej. Dyrektor i nauczyciele podkreslili
zroznicowane zaangazowanie rodzicow w organizacje uroczystosci szkolnych, wycieczek iszeregu imprez,
ktore integrujg Srodowisko ucznidw i rodzicow ze spotecznoscig lokalng. Ich zdaniem najbardziej aktywni sg
rodzice z klas I- III. Rodzice wspdlnie z nauczycielami organizuja rowniez wyjazdy uczniédw na zawody
sportowe w soboty i niedziele, gdzie petnig funkcje opiekundéw. W opinii dyrektora efektami tych dziatan jest

zadowolenie dzieci i ich ciggty, wiasciwie ukierunkowany rozwadj.
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Wymaganie:
Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoju

Stan oczekiwany:

Rola szkoly w wielu srodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i mlodziezy.
Szkota staje sie instytucja wptywajaca na rozwdj potencjatu srodowiska spotecznego, w ktorym
dziata. Korzystanie przez nig z zasobow znajdujacych sie w najblizszym srodowisku stuzy tworzeniu
lub wzbogacaniu warunkow podstawowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota wykorzystuje swoje zasoby w celu zaspokojenia potrzeb srodowiska lokalnego zwiazanych
z kultura, pomoca spoleczng i materialng, ekologia, bezpieczenstwem. Wspolpraca szkoly
z instytucjami dziatajacymi w srodowisku jest systematyczna i przynosi obustronne korzysci.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju

Wszystkie dziatania podejmowane przez szkote na rzecz srodowiska lokalnego sa adekwatne do jego potrzeb.
W odpowiedzi na potrzeby z zakresu szeroko pojetej kultury organizowano szereg imprez o charakterze
lokalnym; utworzono chor szkolny, ktéry swoimi wystepami uswietnia np. uroczystosci parafialne; wydano
ksigzke ,,Nasza szkota wczoraj i dzi$". Mieszkancy chetnie kupowali publikacje, poniewaz byly w niej m. in.
osobiste wspomnienia. W odpowiedzi na potrzeby zwigzane z opiekg spoteczng i pomoca finansowg szkota
realizuje projekt zwigzany z dozywianiem uczniéw, organizuje akcje charytatywne, wspoétpracuje z Urzedem
Gminy i Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, dzieki czemu uczniowie otrzymujg stypendia, zasitki szkolne,
dofinansowanie wypoczynku letniego. W odpowiedzi na potrzeby dotyczace ochrony srodowiska szkota promuje
zachowania proekologiczne, organizuje zbidrki elektro$mieci. W odpowiedzi na potrzeby zwigzane z bezpieczng
komunikacjg szkota przyczynita sie do powstania przejscia i chodnika. Ponadto szkota udostepnia mieszkaricom
swoje pomieszczenia na zajecia, przeprowadza -na prosbe miejscowych strazakéw - eliminacje

do Ogdlnopolskiego Turnieju Wiedzy Pozarniczej, tworzy parafialng strone internetowa.
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Obszar badania: Szkotfa lub placdwka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w $srodowisku lokalnym

Szkota systematycznie wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w Srodowisku lokalnym: z parafialnym
Caritasem (udzielanie dofinansowania na wyjazdy ucznidw, zakup przyboréw szkolnych), z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Gorlicach (profilaktyka, diagnoza, terapia uczniéw, szkolenia nauczycieli),
z redakcja "Gazety Gorlickiej" (promocja osiagnie¢ ucznidw), Osrodkiem Kultury i Biblioteki w Moszczenicy
(organizowanie konkurséw, wystaw, realizacja programu "Zakup nowos$ci wydawniczych do bibliotek
publicznych zgodnie z potrzebami partnerskich bibliotek szkolnych"), Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
(dozywianie ucznidow, pomoc w rozwigzywaniu problemoéw opiekunczo-wychowawczych). W zakresie rozwoju
czytelnictwa wsrdd ucznidw szkota cyklicznie wspotpracuje z radnym powiatu gorlickiego. Zdaniem dyrektora
wspotpraca szkoty z podmiotami $rodowiska lokalnego jest systematyczna w ramach: przyznawania uczniom
stypendiéw, udzielania im pomocy socjalnej, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i profilaktycznych, imprez
srodowiskowych, realizacji projektow edukacyjnych. Uczniowie biorg udziat w zajeciach poza szkotga (np.
w Muzeum Dwory Karwacjanow i Gtadyszéw, Muzeum Pszczelarstwa, Muzeum Przyrodniczym, Gorlickim

Centrum Kultury).

Obszar badania: Wspodtpraca szkoty lub placéwki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwadj

srodowiska.

Wspotpraca szkoty ze s$rodowiskiem lokalnym wptywa na jego rozwdj, a korzysci sg obustronne. Dzieki
wspotpracy szkota moze wzbogacac oferte edukacyjng, realizowac projekty, promowac swoje dziatania i sukcesy
ucznidw, uzyskiwac dofinansowania na wyjazdy czy dozywianie. Dzieci, angazujac sie w dziatalnos¢ parafialnego
Caritasu, uczg sie odpowiedzialnosci za innych, wrazliwosci na krzywde. Dzieci, rodzice i nauczyciele moga
skorzysta¢ z pomocy dyzurujacego w szkole psychologa. Wspotpraca pozwala na rozwdj zainteresowan (np.
czytelniczych), rywalizowanie w konkursach i zdobywanie nagréd. Podejmowane dziatania sg uzyteczne dla
instytucji np. biblioteka publiczna nie mogtaby ztozy¢ do Biblioteki Narodowej wniosku o dotacje na zakup
nowosci wydawniczych bez zawarcia specjalnego porozumienia z bibliotekg szkolng. Strazacy przeprowadzajac
¢wiczenia, probne ewakuacje realizujg zadania wtasne, a uczniowie poznajq zasady dotyczace bezpieczenstwa.
Na wspotpracy korzysta parafia, poniewaz dzieci uswietniajg swoimi wystepami uroczystosci koscielne (np. chor
szkolny $piewa na dozynkach). Mieszkancy, ktéorym szkota udostepnia swoje pracownie szkolg sie np.
w zakresie obstugi technologii informatycznej. Respondenci podkreslaja, ze wspodtpraca jest satysfakcjonujaca
i efektywna.
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Obszar badania: Wspétpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniow

Wspétpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym pozytywnie wptywa na rézne obszary rozwoju ucznidéw. Dzieki
wspédtpracy z Caritasem i udziatowi w akcjach charytatywnych dzieci ucza sie niesienia pomocy, "tego, ze trzeba
nie tylko bra¢, ale i dawac". Wspédtpraca z Klubem Sportowym Jelna-Staszkéwka daje mozliwos¢ rywalizacji,
zdobywania nagrod (np. pitek), ale i godzenia sie z porazkami. Kontakty ze straza i policjg skutkuja wzrostem
bezpieczenstwa, az Kotem Gospodyn Wiejskich poznawaniem tradycji. Rozwodj zainteresowan ucznidow
umozliwiaja - organizowane przy udziale biblioteki publicznej i Urzedu Gminy - zajecia i wycieczki. Uczniowie
podali, ze w trakcie nauki w szkole odbywajg sie - z r6zng czestotliwoscig - lekcje z udziatem zaproszonych oséb
(Wykres 1j), 21 z 25 ucznidw ocenito, ze duzo sie nauczyto podczas tych zaje¢ (Wykres 2j). Dzieci podkreslaty,
ze wychodzg z nauczycielami poza szkote, zeby rysowa¢ w plenerze, oglada¢ przedstawienia (np. "Pan
Twardowski"), nauczy¢ sie czego$ natemat sw. Wojciecha, flory ifauny, architektury, budowy organdw.
Przyktadem realizacji podstawy programowej poza szkotg sa warsztaty w pracowni rzezbiarskiej w Siedliskach,
rajdy szlakiem architektury drewnianej, wyjscia na cmentarze z okresu I wojny swiatowej, wymiana z uczniami
ze Stowacji, wyjazdy do zoo, kina, muzeum (Muzeum Marii Konopnickiej w Zarnowcu, wystawa prac Magdaleny

Abakanowicz w Tarnowie i in.).
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W szkole analizuje sie wyniki sprawdzianu w klasie széstej oraz wyniki innych badan
wewnetrznych prowadzonych w trakcie roku szkolnego. Whnioski ztych analiz stuza
do doskonalenia procesu dydaktycznego, wdrazania dziatan ukierunkowanych na podniesienie
efektow ksztalcenia, realizacji podstawy programowej, wzbogacenia oferty edukacyjnej. Dzialania
sa monitorowane i analizowane przez nauczycieli i dyrektora. W wyniku tych dziatan szkota m.in.
uzyskala w ostatnim roku znacznie wyzszy wynik na sprawdzianie w klasie szostej w porownaniu

z latami poprzednimi.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

W szkole corocznie analizuje sie wyniki ucznidéw uzyskane na sprawdzianie w klasie szdstej oraz dokonuje sie
analizy ewaluacji wewnetrznej. Na podstawie tych analiz wypracowuje sie wnioski przydatne w organizowaniu
procesow edukacyjnych. 70% - 82% ankietowanych nauczycieli wskazato obszary, z ktérych wyciagane sg
wnioski do dalszej pracy (Wykres 1w). Wnioski z analizy sprawdzianu, jak roéwniez analizy diagnoz
przeprowadzanych na zakonczenie I etapu edukacyjnego zostaty wykorzystane do dokonania zmian w szkolnym
planie nauczania polegajacych na wprowadzeniu dodatkowej godziny matematyki w klasach IV-VI, zwiekszenia
indywidualizacji pracy z uczniem, poszerzenia zakresu ¢wiczen w obrebie umiejetnosci stabiej opanowanych,
organizowania zajec¢ przygotowujacych uczniow do nowej formuty sprawdzianu oraz wspomagania nauczycieli
w zakresie doskonalenia zawodowego m.in poprzez przystgpienie do projektu "Kompleksowe wspomaganie
rozwoju szkoét i przedszkoli w powiecie gorlickim". Z kolei wnioski z prowadzonych ewaluacji wewnetrznych

zostaty wykorzystane do podniesienia pracy szkoty, poprzez wzbogacenie oferty zaje¢ dodatkowych
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sprzyjajacych uczeniu sie (zorganizowano zajecia matematyczne, polonistyczne, przyrodnicze). Zajecia te sa
zgodnie z potrzebami uczniéw. Opracowano system motywujacy uczniow do uczestniczenia w tych zajeciach.
Ponadto wprowadzono metody pracy majace na celu zwiekszenie aktywnosci ucznidéw w czasie lekcji. Wnioski
wykorzystano takze do planowania pracy wychowawczej, prowadzenia w szerszym zakresie profilaktyki
uzaleznien oraz zwiekszenia poziomu przestrzegania obowigzujgcych w szkole zasad. Wypowiedzi wszystkich

nauczycieli wskazujg na adekwatnos$¢ wykorzystania wnioskdw w praktyce pedagogicznej.

Prosze wymienic najwaznigjsze wnioski wynikajace z badan zaznaczonych w
poprzednim pytaniu: AN
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Wykres 1w

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Efektem monitorowania egzamindéw zewnetrznych i wdrazania dziatan zwigzanych ztym zakresie, szkofa
uzyskuje systematyczny wzrost wynikdw nauczania. Nauczyciele wymienili szereg zmian w swojej pracy, ktére
sq konsekwencjg realizacji wnioskéw z monitorowania (Wykres 10). Dostosowano metody iformy pracy
z uczniami w klasie czwartej, a takze wprowadzono indywidualizacje pracy, biorac pod uwage uzyskane przez
klase wyniki w Ogdlnopolskim Badaniu Umiejetnosci Trzecioklasisty, a takze w badaniu organizowanym przez
OPERON. Zwiekszyto sie zaangazowanie rodzicdw w sprawy zwigzane z ksztalceniem dzieci. Rodzice
wspotuczestnicza w  wyjazdach ucznidw na zawody sportowe oraz majg wplyw na rodzaje zajec
organizowanych dla uczniéw. W szkole poszerzono zakres pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow
wymagajacych wsparcia. Zmodyfikowano na podstawie diagnozy wstepnej programy nauczania poprzez:
zwiekszenie metod aktywizujacych ucznidw, uwzgledniono dobdr srodkéw dydaktycznych do poszczegdlnych
lekcji, a takze zmieniono forme sprawdziandw wiadomosci. Wzbogacono oferte zaje¢ edukacyjnych. Poprzez
przystapienie do projektu "Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkodt i przedszkoli w powiecie gorlickim"
nauczyciele poszerzyli zaséb swoich kompetencji w zakresie motywowania uczniéw oraz wypracowania narzedzi
do badan, co spowodowato podniesienie poziomu pracy szkoty. Doposazono biblioteke szkolng, a takze
zakupiono szereg pomocy w tym tablice interaktywne. Dziatania prowadzone przez szkote na podstawie
wnioskow z monitorowania okazaty sie uzyteczne i przyczynity sie m.in. do uzyskania przez ucznidow klasy

szostej w ostatnim roku znacznie lepszego wyniku na sprawdzianie w poréwnaniu z latami poprzednimi: rok
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2014 - szdsty stanin (rok 2013 - drugi stanin, rok 2012 - trzeci stanin).

Prosze wymienicé najwainiejsze zmiany w Panali pracy, wynikajace z wnioskéw z
tego monitorowarnia. AN

Liczebnosd: 17

Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 8O 100

Zaznaczono

zmiana metod i form prac«;_| 647 |_ ® Nig zaznaczono
wprowadzenie oceniania _
ksztatujacego | 6.7 |
rodzicami | L |
zmakszenle liczhy cwmzen

Urozrnaicenie IEI_]QC

(uatrakcyjnienie oferty
dy dakty 2ney 1 =s s

wy lcorzy sty wanego sprzetu)

zmiana organizacii lekei | 737.7| [A

zmiana formy sprawdzania

misieinosel (Frotkie 21,6 | o o
)

sprawdziany

Informacia zwrotna dla
S jak sie ueaye. 155 N
dodatkowe kensultacje dla

edukacyiny mi

mobilizewanie uczniow do

Wykres 10

Obszar badania: W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Wyniki uzyskiwane przez ucznidw na egzaminach zewnetrznych sg wykorzystywane przez nauczyciel
do planowania dziatan. Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli deklaruje, ze wykorzystuje w swojej pracy wyniki
tych badan (Wykres 1w). Szkota dokonuje interpretacji i zebrania danych ilosciowych dostarczonych przez
Okregowg Komisje Egzaminacyjng w Krakowie dotyczacych sprawdzianu w klasie szoéstej, analizuje réwniez
wyniki uzyskane przez uczniow tej klasy na probnym sprawdzianie z OPERONEM. Na podstawie tych badan
szkota ma mozliwo$¢ pordwnania swojego wyniku z wynikami uzyskanymi przez inne szkoty w gminie,
powiecie, wojewodztwie oraz kraju. Analizuje sie takze umiejetnosci matematyczne ucznidow klas piatych -
w badaniu DUMA oraz wyniki uzyskane w Ogdlnopolskim Badaniu Umiejetnosci Trzecioklasistow na koniec
pierwszego etapu edukacyjnego. Wykorzystuje sie rowniez wyniki ucznidw uzyskane w ramach uczestnictwa
w projekcie "Lepsza szkota". Na podstawie poszczegdlnych analiz formutowane sg wnioski, ktére majg wptyw
na planowanie dziatan nauczycieli, w tym na dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznidow, wytonienie grupy

ucznidw zdolnych i majacych trudnosci, zmodyfikowanie pracy nad umiejetnosciami uczniéw, ktére zostaty
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stabiej opanowane, zacie$nienie wspotpracy z rodzicami w celu poprawy systematycznosci pracy ich dzieci oraz

weryfikacje stosowanych dotychczas metod pracy.

Fonize] wymieniono rozne typy badan edulkacyjnych. Prosze zaznaczyite, z
ktérych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy | napisac, w jaki sposdb
wylkorzystuja Panstwo dane z tych badan: AN
Liczebnose: 17

Odpowiedzi (%)

0 20 40 (1] a0 100 120
. . ’ i ’ i ’ i ’ i ’ t ’ f Zaznaczono
zewnetrzne badania edukacyjne ;
1gu::a[:uiS"Jr'.-~».|.5_||'|v.=: np. w literaturze | 88,7 |- ® Nig zaznaczono
achowe])
ewaluaga zewnetrzna | 100 |

dane z egzamingw | _
zewnetrznych | 70.6 |

ewaluagia wewnetrzna )
prowadzona na poziomie catej g88.2 |-
szl oty

£

ewaluacia wewnetrzna
nauczydelskie
mikrobadania (badania
prowadzone przez samych | |_
indnekrnd_zaj%_lb?daﬁ o
edukacyjnych (prosze opisac |
badania | sposob | 2.9 |_
wylorzystania danych)

prowadzona przez zespoly ] _
przedmictowe lub inne zespolty | 70.6 |
nauczyceli w klasach)
badanie losdw absolwentow | 70.6 |_

Wykres 1w

Obszar badania: W szkole lub placowce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ uczniéw i losow absolwentow

Prowadzone w szkole badania wewnetrzne dotycza wszystkich uczniéw i realizowane sg przez poszczegdlnych
nauczycieli lub przez zespoty nauczycielskie. Wszystkie sg uzyteczne dla szkoty oraz ucznidw. Badania
corocznie obejmujg swoim zakresem miedzy innymi diagnoze na wejsciu wszystkich ucznidw rozpoczynajacych
nauke w klasie pierwszej iczwartej w nowym roku szkolnym, badania osiggnie¢ edukacyjnych, badania
prowadzone na koniec etapu edukacyjnego, probne sprawdziany szodstoklasistow, badania na koniec roku
szkolnego prowadzone przez wszystkich nauczycieli w ramach nauczanych przedmiotéw, badania stopnia
realizacji podstawy programowej, badania poziomu bezpieczenstwa w szkole. Wyniki prowadzonych badan,
nauczyciele wykorzystujg przede wszystkim do rozpoznania mozliwosci i potrzeb edukacyjnych uczniow,
analizowania na biezaco ich osiagnie¢ szkolnych, rozpoznania stanu przygotowania dzieci do podjecia nauki
w szkole, modyfikowania biezacej dziatalnosci wychowawczej, weryfikacji stosowanych metod nauczania
i programéw nauczania, diagnozy zagrozen oraz stanu bezpieczenstwa w szkole. Wedtug dyrektora badania te
sq takze wykorzystywane do formutowania ogdlnych wnioskéw do dalszej pracy szkoty, modyfikowania:
koncepcji pracy szkoty, systemu nagradzania uczniéw, oferty edukacyjnej szkoty, doskonalenia zawodowego

i wspotpracy z rodzicami. Szkota gromadzi informacje o losach absolwentéw, ktérzy kontynuujg dalszg edukacje
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w gimnazjum, ktére wchodzi w sktad Zespotu Szkoét w Staszkoéwce. Ze wzgledu na usytuowanie obu szkot

w jednym budynku, kontakt z absolwentami jest utrzymywany na biezgco, prowadzone sg z nimi rozmowy,

przekazywana jest informacja o ich sukcesach, a takze niepowodzeniach szkolnych. Szkofa zbiera réwniez

informacje o losach swoich absolwentow, ktérzy kilka lat temu ukonczyli szkote (Tabela 1) i wykorzystuje je

do kreowania wizerunku szkoty w $rodowisku, modyfikowania dziatan wychowawczych, promowania wartosci

edukacji oraz innych celdw.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania:

wykorzystywane? [WN] (8481)

Tab.1
Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 Do kreowania wizerunku szkoty w srodowisku
2 Do modyfikowania dziatarn wychowawczych
3 Do promowania wartosci edukacji - absolwenci odbywaja
praktyki w szkole
4 Absolwenci angazujg sie w uroczystosci szkolne
Absolwenci petnig obecnie funkcje opiekundéw w akcjach,
w ktérych w przesztosci uczestniczyli np.,,Kolednicy
misyjni"
6 Odbywaja sie w szkole spotkania z absolwentami
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie szkola powinno koncentrowac¢ sie na stworzeniu optymalnych
warunkéw do nauczania i uczenia sie uczniow, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich
doskonalenia zawodowego. Wnioski z prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji

stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Podejmowane przez dyrektora decyzje dotyczace zarzadzania szkota wskazuja na duza dbatosc¢
stworzenia odpowiednich do potrzeb warunkow, w ktérych moga by¢ realizowane procesy
wychowania i uczenia sie. Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania sprzyjajace indywidualnej
i zespotowej pracy nauczycieli oraz ich doskonaleniu zawodowemu, co przektada sie na powszechny
ich udziat w dziataniach ewaluacyjnych prowadzonych w szkole i podejmowaniu szeregu dzialan
stuzacych rozwojowi placowki. Prowadzone w szkole dziatania nowatorskie iinnowacyjne sa
wspierane przez dyrektora. W procesie podejmowania waznych dla szkoly decyzji uczestnicza
nauczyciele, pracownicy, uczniowie i rodzice. Szkota uzyskuje duza pomoc i wsparcie od réznych

podmiotéw zewnetrznych, dzieki skutecznie prowadzonym dzialaniom dyrektora.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkag koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkdéw

Zarzadzanie szkotg zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan wychowawczych i dydaktycznych oraz
sprzyja uczeniu sie. Dyrektor dba o prawidtowy przebieg proceséw edukacyjnych, kilka razy w ciagu roku
organizuje spotkania z nauczycielami dotyczace efektdw edukacyjnych uczniéw (Wykres 1j), doskonalenia
zawodowego (Wykres 2j), organizacji pracy (Wykres 3j). Spotkania dotyczace relacji z uczniami oraz
rozwigzywania spraw wychowawczych odbywajg sie kilka razy w potroczu (Wykresy 4j - 5j), a jezeli zaistnieje
potrzeba to czesciej. Systematycznie organizowane sg spotkanie, w trakcie ktérych prowadzone sa dyskusje
dotyczace wspétpracy miedzy nauczycielami (Wykres 6j). Zdaniem wszystkich nauczycieli szkota zapewnia
warunki do pracy wiasnej oraz umozliwia korzystanie z potrzebnych do prowadzenia zaje¢ pomocy
dydaktycznych (Wykresy 7j - 8j). Wyposazenie szkoty zapewnia realizacje podstawy programowej. Kazda klasa
ma swojg, statg sale lekcyjng. Pomieszczenia, w ktorych odbywajq sie zajecia sa estetyczne urzadzone, jasne,
kolorowe, i wyposazone w nowoczesny sprzet taki jak tablice interaktywne, komputery, wideoprojektory. Sale
lekcyjne najmtodszych klas podzielone sa na czes¢ edukacyjng i rekreacyjna i znajdujg sie w nich indywidualne

szafki dla kazdego ucznia. Klasa pierwsza ma mozliwos¢ wyjscia ze swojej sali na zewnatrz budynku,
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bezposrednio na plac zabaw. Wszystkie sale posiadajg zestawy mebli na pomoce dydaktyczne, a stoliki
uczniowskie w kazdym pomieszczeniu sg dostosowane do wzrostu ucznidw.Tygodniowy rozkiad zajec¢ jest
zgodny z higieng pracy umystowej. Nauka zorganizowana jest w systemie jednozmianowym. Uczniowie maja
mozliwos¢ spozywania w szkole obiadu. Na zewnatrz budynku znajduje sie nowoczesny plac zabaw. Zajecia
wychowania fizycznego odbywaja sie w zastepczej, ale zmodernizowanej sali gimnastycznej, a w czasie
sprzyjajacej pogody na Orliku, ktéry znajduje sie obok szkoty. Mocng strong szkoty jest dobry stan budynku,
w ktérym zostaty wymienione wszystkie okna, caty system grzewczy, a takze wykonano nowg elewacje tacznie
z termomodernizacjq. Stabsza strong jest brak petnowymiarowej sali gimnastycznej, ale zdaniem
przedstawiciela organu prowadzacego dokumentacja potrzebna do rozbudowy szkoty ma zostaé zgromadzona
w obecnym roku, a budowa sali gimnastycznej z zapleczem sportowych i niezbednymi pomieszczeniami wedtug
planédw ma sie rozpocza¢ w 2016 roku. Dziatania zwigzane z zarzadzaniem sg zgodne z koncepcja pracy szkoty

oraz adekwatne do celdw, a takze potrzeb wychowawczych i edukacyjnych placowki.

Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez Jak czgsto odbywaijq sig, organizowane przez
dyrelkoe lub liderdw zespotow spotk ania nauczycieli dyrelkge lub liderdw zespotow spotkania nauczycieli
dotyczace: o . dotyczace:
nauczania | Uczenla sie uczniow AN doskonalenia zawodowego AN
Liczebnoseé: 17 Liczebnose: 17
(1) raz w tygodniu (1) raz w tygodniu
iooT i czescig 1001 i czescig
m (2) killka razy w 1 m (2) killa razy w
rriesiqcou rriesigcou
0T 8071
(2] kilka razy w F0.6 (2] kilkka razy w
— 4.7 potroczu — 1 patroczu
?'E" &0 ?'E" &0
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g (5) rigd g (5) rigd
[ ] [all ¥ [ ] ni ¥
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o 4] : 4] Qo 4] 4] : 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez

dyrelkge lub liderdw zespotow spotk ania nauczycieli

dotyczace:

organizac pracy AN

Liczebnosd: 17

(1) raz w tygodniu

Jalk czesto organizowans
nauczyceli dotyczace:
relacii z uczniami AN

Liczebrnosd: 17

sg dziatania i dyskusje

(1) raz w tygodniu
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m (2) killka razy w m (2) killa razy w
rriesiqcou rriesigcou
20+ 80T 76.5
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Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez ) ) o )
dyrekge lub liderdaw zespotow spotk ania nauczycieli Jal czesto organizowane sg dziatania i dyskusje
dotyczace: nauczydeli dotyczace: ) )
rozwigzywania problemaw wychowawczy ch wspotpracy miedzy nauczydelami AN
AN
Liczebnose: 17 Liczebnosd: 17
(1) raz w tygodriu (1) raz w tygodniu
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Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
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Czy w szkole stworzono Panuf warunki do Czy szkota zapewnia Panu/i mozliwosd

pracy wiasnej (np. przygotowywania sig korzystania z potrzebnych podczas
do zajed czy rozwoju zawodoweqgol? AN zajec pormocy dydalktycznych? AN
Liczebnoseé: 17 Liczebnose: 17
100+ t(a:ll:-) zdecydow anie 100+ t(a:ll:-) zdecydow anie
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Sugeste Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkyg sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Zarzgadzanie szkotg sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ktora realizowana jest w czasie szkolen
organizowanych w placéwce, a takze przez instytucje zewnetrzne poza szkota. Nauczyciele zdobywajg wiedze
poprzez studia podyplomowe, kursy, konferencje, seminaria oraz w trakcie zebran Rady Pedagogicznej, gdzie
m.in. odbywa sie dzielenie wiedzg zdobytg w czasie réznych form doskonalenia zawodowego (Wykres 1j).
W szkole, kilka razy w miesigcu nauczyciele pracujg w réznych zespotach zadaniowych (Wykres 2j). Udziat
nauczycieli w tym zakresie pracy szkoty jest powszechny. Dyrektor dba o profesjonalng komunikacje miedzy
nauczycielami (Wykres 3j), systematycznie przypomina zatozenia koncepcji pracy szkoty (Wykres 4j), a takze
stara sie upowszechnia¢ w szkole wiedze dotyczacg dobrych praktyk pedagogicznych (Wykres 5j). Wszyscy
nauczyciele deklarujg (Wykres 6j), ze w szkole zapewniony jest dostep do odpowiednich zasobdw, przydatnych
dla ich rozwoju zawodowego. Dyrektor skutecznie motywuje nauczycieli do dobrej organizacji pracy oraz
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami szkoty. Ankietowani nauczyciele potwierdzili,
ze dyrektor zauwaza i nagradza ich sukcesy (Wykres 7j). Wyrdzniajacy sie w pracy nauczyciele otrzymujg

dodatki motywacyjne, a niektorzy rowniez nagrody Dyrektora, Wdjta Gminy Moszczenica oraz odznaczenia

panstwowe.
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dzielenie sig swoja wiedza z innymi
nauczycelami przez przeszkaolonych
nauczycieli AN

Liczebnosd: 17

(1) raz w tygodniu

Jak r:zgstu w Pana/i szkole maja migjsce, inspirowane
przez dyrekcjg, nastgpujgcs sytuacje:
respolowa praca nauczycieli AN
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Jal czsstu w Pana/i szkole majg migjsce, inspirowane
przez dyrekcje, nas_tadeJa_c:e sytuacje:
upowszechnianie wiedzy na tamat

najlepszych praltyle i najnowszych

teoril, przydatnych w pracy nauczyciela

AN
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana w szkole wspdlnie z nauczycielami. Zdecydowana wiekszos¢
nauczycieli 14 z 17 ankietowanych wskazato, ze uczestniczy w tych dziataniach systematycznie (Wykres 1j).
Nauczyciele pracujacy w zespole ds. ewaluacji dokonujg: wyboru przewodniczacego zespotu, tworza plan
pracy, opracowujg narzedzia badawcze, wedtug ustalonych kryteridw dobierajg probe badawcza, nastepnie
przeprowadzajg badania, ktére pdzniej szczegdtowo analizujg, formutujg na ich podstawie wnioski i redagujg
raport konncowy. Do obowigzkdw zespotu nalezy zapoznanie z raportem wszystkich nauczycieli w czasie zebran
Rady Pedagogicznej, a takze uczniédw w trakcie apeli oraz rodzicow podczas zebran ogolnych. Dyrektor
skutecznie zacheca nauczycieli do dobrowolnego zaangazowania sie w prace zwigzane z wewngtrzszkolng
ewaluacja. Wnioski z ewaluacji wewnetrznej sa wykorzystywane do podnoszenia jakosci pracy szkoty,
a szczegolnie poprawy efektdéw nauczania oraz sg ujmowane w dokumentacji szkolnej oraz w dokumentacji

przedmiotowej nauczycieli do realizacji w nastepnym roku szkolnym.

Czy uczestniczyl/a Pan/i w dziataniach
stuzacych realizacji ewaluacji
wewnetrznej szkoly? AN
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

W szkole w kazdym roku formutowane i wdrazane sq wnioski z nadzoru pedagogicznego. Przyczyniajq sie one
do wprowadzenia prorozwojowych zmian w funkcjonowaniu szkoty i korzystnie wptywaja na zaspokojenie
potrzeb uczniéw. Przyktadem wnioskéw, ktére efektywnie zostaty wdrozone w ciggu ostatnich dwdch lat
jest:widoczna poprawa wynikéw nauczania oraz wynikéw sprawdzianu w klasie szdstej w 2014 r., poprawa
systematycznosci ucznidw w zakresie przygotowywaniu sie do lekcji, zmodyfikowanie koncepcji pracy szkoty,
poprawa przestrzegania przez nauczycieli obowigzujacych w szkole zasad oceniania tacznie z przekazywaniem
uczniom biezacej informacji o postepach w nauce, uzyskanie przez placéwke certyfikatu "Szkoty Odkrywcéw
Talentéw", poprawa bezpieczenstwa ucznidw w szkole. Pozytywne zmiany w funkcjonowaniu szkoty w ostatnich
latach dostrzegajq réwniez partnerzy. Potwierdzili oni wzrost bezpieczenstwa ucznidow w szkole, dobrg
atmosfere sprzyjajacaq nauce i pracy, doposazenie szkoty w nowoczesne pomoce dydaktyczne, likwidacje
dwuzmianowosci, szybka reakcje szkoty na rozne sytuacje dotyczace np. zdrowia uczniéw, wzrost zaufania
rodzicéw do szkoty, organizacje wielu ciekawych imprez, akcji i uroczystosci, ktére promuja szkote i sprzyjajq

integracji.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkg prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Wszyscy ankietowani nauczyciele wskazujg na prowadzenie nowatorskich rozwigzan w swojej pracy w ciggu
ostatniego roku (Tabela 1). Dyrektor wsérdd tych dziatan wymienia innowacje zrealizowang w klasie czwartej,
program edukacji regionalnej "Staszkéwka moja miejscowosc", ktory realizowany jest w roku biezacym, a takze
Szkolny System Wspierania Uczniéw Zdolnych, "Swierszczykowy Klub Pozeraczy Liter" i szereg przedsiewzieé
realizowanych wokot patrona szkoty. Nauczyciele prowadzac dziatania nowatorskie iinnowacyjne otrzymujg
skuteczne wsparcie w tym zakresie od dyrektora (Wykres 1j). Formami wsparcia jest akceptacja i otwartosci
na ich pomysty, wsparcie finansowe w postaci dodatkéw, nagrdéd, dofinansowanie doskonalenia zawodowego,
wyrdznienia na forum szkoty i $Srodowiska, wnioskowanie o odznaczenia resortowe. W trakcie prowadzonych
obserwacji lekcji nauczyciele postugiwali sie przede wszystkim nowatorskimi metodami pracy z uczniami.
Przyktadem takiego =zastosowania bylo dyktando ortograficzne w klasie drugiej. Nauczyciele w swoich
wypowiedziach wskazali, ze stosowane przez nich nowatorskie rozwigzania najczesciej dotycza metod pracy,

komunikacji z uczniem oraz wykorzystania srodkéw dydaktycznych (Tabela 2).
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Jak ocenia Pan/i wsparcie dyrektora we
wprowadzonych przez Pana/ia
nowatorskich dzialaniach? am
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy wprowadzit/a Pan/i nowatorskie rozwigzania w swojej pracy?
[AN] (7683)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 17

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 tak 17 100
2 nie 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 17 100
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc pytania: Jesli tak, czego one dotyczyty? [AN] (7685)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 17

Tab.2

Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 metod pracy 17/0 100/ 0
2 tresci 4/ 13 23.5/76.5
3 wykorzystania srodkow dydaktycznych 12/5 170.6/29.4
4 komunikacji z uczniami 13/4 76.5/ 23.5
5 komunikacji z rodzicami 6/11 35.3/64.7
6 wspotdziatania z innymi nauczycielami 4 /13 23.5/76.5
7 inne, jakie? 7/ 10 41.2 / 58.8
8 nic nie zmienitem/am 0/17 0/ 100

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwkya sprzyja udziatowi nauczycieli i innych

pracownikow szkoty lub placowki oraz ucznidw i rodzicbw w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Nauczyciele, pracownicy, uczniowie i rodzice uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych pracy szkoty.
Wszystkie wymienione podmioty proszone sa o opinie natemat funkcjonowania réznych obszaréw pracy
placéwki. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli potwierdza swoje uczestnictwo w podejmowaniu decyzji
dotyczacych zarzadzania szkotg (Wykres 1j), ktéore dotyczg miedzy innymi: zakupu pomocy dydaktycznych,
pracy nad tworzeniem oraz modyfikacja dokumentéw szkolnych, organizacjg imprez, konkurséw, sprawami
zwigzanymi z nagradzaniem i karaniem ucznidw. Udziat nauczycieli w tych decyzjach polega na podejmowaniu
uchwat, wyrazaniu opinii, formutowaniu wnioskéw do dalszej pracy (Wykres 10). Uczniowie majg wptyw
na dziatania ujete w rocznej koncepcji pracy szkoty, kalendarz roku szkolnego, rodzaje zaje¢ pozalekcyjnych,
wybor opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, a w trakcie lekcji maja mozliwo$¢é wyboru tematu lekcji, metod
pracy, sposobéw oceniania (Wykresy 2j - 4j). Rodzice uczestniczg w decyzjach zwigzanych ze sprawami
wychowawczymi, organizacjg zaje¢ szkolnych oraz w ustalaniu dodatkowych dni wolnych od nauki. Ponadto

rodzice wyrazajg zgode we wszystkich sprawach dotyczacych ich dzieci.
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Czy uczestniczy Pan/i w podejmowaniu
decyzji dotyczacych zarzadzania

szkeota? AN
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[eslitak] Ma czym polega udzialt w podejmowaniu tych decyzii? AN

Liczebnosé: 15
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Zdaniem nauczycieli i rodzicow dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole wspomaganie
zewnetrzne stuzace rozwojowi uczniow (Wykresy 1j - 2j). Partnerami wspotpracujacymi ze szkotg sg organizacje
pozarzgdowe (fundacje, stowarzyszenia, kluby sportowe), podmioty gospodarcze (firmy: kateringowa
i ubezpieczeniowa), instytucje edukacyjne ( Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie, poradnie, wydawnictwa,
szkoty), instytucje centralne (MEN, CKE), wyzsze uczelnie, organizacje religijne, zrzeszenia nieformalne (Rada
Sotecka, Rada Rodzicow, kota, lokalne media), pojedyncze osoby oraz instytucje samorzadowe rdéznego
szczebla. Dyrektor nawigzuje wspoétprace poprzez podpisywanie umoéw, a takze ustne ustalenia dotyczace
zakresu wspoétpracy. W ramach tej dziatalnosci szkota zyskuje uzyteczne do swoich potrzeb wsparcie
polegajace na dofinansowaniu projektéw wspierajacych rozwdj ucznidow, doposazeniu bazy szkolnej,
prowadzeniu prelekcji tematycznych, warsztatow, zajeé, organizacji konkursow i szkolen. Dzieki tej wspdtpracy
uczniowie mogg rozwija¢ swoje zainteresowania, pogtebiajg znajomosé zasad bezpieczenstwa oraz zdobywajg
wiedze dotyczacg tradycji i kultury najblizszej okolicy, maja mozliwos¢ rywalizacji i wspétzawodnictwa oraz uczq

sie odpowiedzialnosci, wrazliwosci, a takze niesienia pomocy osobom, ktorej jej potrzebuja.
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Dyrektor szkaty pozyskuje zewnstrzne
zasoby shuZace rozwojowi uczniow AN

Liczebnosd: 17
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Dyrektar szkoly pozyskuje zewngtizne
zasoby sluzace rozwojowi uczniow AR
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